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ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອວປະຊຸນໃຫຍ ຜແທ່ນທ້ວປະເທດ ຄົງທີ :ແ! ຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
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ພິທີແຫຜາສາດເຜັງອອມກົນນະລຽນມໃນງານບນນະນັດສະການ ພະທາດຫຼວງວຽງຈັນ 
ປະຈາປີ#2022 
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ວັນທີ 15 ພະຈິກ 2022 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ການປັບປຸງ 


ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການກະກຽມຕໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນ, ເມືອງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ 
ສະຫາຍນ. ສີໃສລືເດດມູນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ, ມີກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກ, ຫົວຫາກົມ, ຮອງກົມ, ຫົວຫາພະແນກພາຍໃນ ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ວັນທີ 9 ພະຈິກ 2022 ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ໄດຈັດພິທີເປີດຊຸດຝືຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກຊູດທີ ໄ ໃຫ້ແກ່ບັນດາເລຂາ,ຮອງເລຂາ,ຄະນະຫ່ວຍພັກ,ຄະນະພັກຮາກຖານແລະກອງເລຂາ 


ບັນດາຫນ່ວຍພັກ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ບັນດິດ ສຈ. ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, 
ມີຄະນະພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ບັນດາເລຂາຫ່ວຍພັກກະຊວງ ພ້ອມດ້ວຍນັກສໍາມະນາກອນທັງຫົດ 
ເຂົ້າຮ່ວມ. ພິທີຝຶກອົບຮົມດັ້ງກ່າວຈະໄດ້ຈັດຂຶ້ນເປັນເວລາ 3 ວັນ (ວັນທີ 9-11 ພະຈິກ 2022). 


ວັນທີ 14 ພະຈິກ 2022 ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ (ລລທ) ໄດ້ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມ 


a 


ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ45ວັນ ຊູດທີ !/ ຂຶ້ນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ສຸພົນ ວັນທະວີໄຊ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີແລະການສື່ສານ,ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານອໍານວຍການໃຫຍ່ບໍລິສັດ 
ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ປອ ດາວສະຫວັນ ເຄືອມີໄຊ ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ, ຮອງຫົວຫ້າສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານ ລລທ, 


ຄະນະຫນ່ວຍ ແລະ ນັກສໍາມະນາກອນທັງຫົດ 50 ສະຫາຍເຂົ້າຮ່ວມ. 


ວັນທີ04ພະຈິກ2022ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດພິທີປິດຊຸດຝຶກອົບຮົມວຽກງານກວດກາພັກ-ລັດ 


ໃຫ້ຜູ້ເຮັດວຽກງານກວດກາ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ກໍາມະການຄະນະພັກ, 
w w & a w K . a uw 
ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນກາງພັກແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍປອດາວ ບົວລະພາ ບາວົງເພັດ ຄະນະ 


ປະຈໍາພັກ, ຮອງປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ມີສໍາມະນາກອນຈໍານວນ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ5 ສະຫາຍ. ພິທີ 
ຝຶກອົບຮົມດັ່ງກ່າວ ຈັດຂຶ້ນເປັນເວລາ 9 ວັນ (ວັນທີ 25 ຕຸລາ-ວັນທີ 4 ພະຈິກ 2022). 


ໃນວັນທີ 31 ຕຸລາ 2022 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ເປີດຊຸດຝືຶກອົບຮົມທຶດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ45ວັນຊູດທີ+0 ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
ພິທີດັ້ງກ່າວໄດ້ຈັດຂຶ້ນທີ່ຫ້ອງປະຊຸມສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮ້ອນ ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງ ສະຫາຍ ປອ. ດຣ. ບຸນແຝງ ພູມມະໄລສິດ ກໍາມະການສູນກາງພັກ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ລັດຖະມົນຕີ 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກແລະເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມໂດຍສະຫາຍນ.ບຸນມື ຈຸນລະຈັກ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າ 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ມີບັນດາວິທະຍາກອນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊູດຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ສໍາມະນາກອນເຂົ້າຮ່ວມ ທັງົດ 46 ສະຫາຍ, ຍິງ 19 ສະຫາຍ. 


ໃນວັນທີ 9 ພະຈິກ 2022 ຫ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ສຸນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ ໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນ. ສີບານ ສີສະອາດ ກໍາມະການຄະນະພັກ, ເລຂາຫ່ວຍພັກ ຮັກສາການຫົວທນ້າ 
ກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ມີສະຫາຍ ນ. ວິໄລວັນ ເພັງສະຫວັດ ເລຂາຫນ່ວຍພັກ, ຫົວຫ້າສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, 
ມີຜູ້ຕາງຫ້າບັນດາຫ່ວຍພັກ, ຈາກ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ສະມາຊິກພາຍໃນ 2 ຫ່ວຍພັກເຂົ້າຮ່ວມ 


ຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ຄໍາສອນ 


ຄຸນສົມບັດ-ຄວາມພາກພຽນຂອງພະນັກງານ-ສະນາຊິກພັກການເຝິກຝົນ 


ນ 


ຫຼໍຫຼອມຄົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ໃຫ້ແກ່ສະນາຊິກພັກເປັນບັນຫາສໍາຄັນຍິງ.ພວກເຮົາ 
ບໍ່ໄດ້ລົດລະໃນການສຶກສາອົບຮົນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ແກ່ສະນາຊິກພັກ,ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ຕົ່ງຫນ້າສູ້ກໍາຈັດປັດ ເປົາ 
ບັນດາປະກົດການຂອງແນວຄິດໄຮ້ກໍາມະຊີບ, ເປັນຕົນແນວຄິດນາຍທຶນນັ້ອຍ, 
ແນວຄິດຊາວນາທີກະທົບໃສ່ການຈັດຕັ່ງພັກຢູ່ເລື່ອຍໆ, ເດັດດຮວປົກປັກຮັກສາ 
ຄວາມຜ່ອງ ໃສຂອງລັດທຶມາກ-ເລນິ້ນ ກາຍເປັນລະບົບແນວຄິດແຕ່ອັນດຮວຂອງ 
ພັກເຮົາ. 

ພວກເຮົາໄດ້ເຊີດຊຸນໍາໃຈຮັກຊາດອັນແທ້ຈິງ ສົມທົບນ້ໍາ ໃຈສາກົນກໍາມະຊີບ 
ອັນຜ່ອງ ໃສຢູ່ເລື່ອຍໆ, ເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ຕ້ານບັນດາປາກົດການແນວຄິດຊາດ 
ຄັບແຄບ, ເຫັນແກ່ຕົນເອງ, ເຮືອຍອີງ, ຕີຕົວຕໍາ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍໄດ້ເຮັດສຸດ 
ຄວາມສາມາດຂອງຕົນປະກອບສ່ວນເອົາ ໃນການເພີມທະລີກໍາລັງແຮງປະຕິວັດ 
ແລະ ສັນຕິພາບໂລກ. 


(ຄັດຈາກປື້ມ 30 ປີ ແຫ່ກການຕໍ່ສູ່ພາຍໃດ້ທູວຊະນະເລີດຂອວພ໌ກ, ຫາທີ 29-30 ປີ 1985 ) 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


JN 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ບວງບໍ1 ;ຫຼແລກຢຸ່ຽນກຸ່ງວກັຍແບບແຜນ) 


on 
,Q YQo» 


ວິທີນິງພວຂອງລະນະພັກແປ່ລະຂັນໃຫ້ສອດຢ່ອ ອງ 


AU Ly Q) 


ຍັບລັດຖະທົວມະນູນໃນໄລຍະໃຍນ 


1. ສະພາບການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ ຢູ່ປະເທດເຮົາໃນຊູມປີ 
ຜ່ານມາ 

1. ພັກເຮົາ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ຕໍ່ກັບການ 
ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງຕົນ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງສະແດງ 
ອອກ: ໃນພາລະກິດນໍາພາການປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບການວາງແນວທາງອອກຢ່າງທັນການ 
ແລະ ບູລະນະມັນໃຫ້ສອດຄ່ອງແລ້ວນັ້ນ ພັກເຮົາຍັງ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ ໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ ເປັນຫ້າ 
ທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ !V ຂອງພັກເຮົາ, ໄດ້ຖືເອົາການປັບປຸງ 
ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ເປັນປັດໄຈຫຶ່ງ ທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການເຊີດຊູຄວາມສັກສິດ ແຫ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ຖືບັ້ນຫານີ່ເປັນບົດຮຽນ 
ທີຫຶ່ງ ທີ່ຖອດໄດ້ຈາກພຶດຕິກໍາຂອງພັກເຮົານັບແຕ່ 
ນັ້ນເປັນຕົ້ນມາ ພັກເຮົາກໍໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຂອງຕົນ ໂດຍຫັນຈາກແບບແຜນເຮັດ 
ວຽກຂອງກົນໄກອາດຍາສິດ, ເກື້ອກຸນ ເຊັ່ນ: ທິດສະດີ 
ບໍ່ຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍາ, ຄວາມເວົ້າ ແລະ ການກະ 
ທໍາບໍ່ໄປນໍາກັນ, ບໍ່ຫ່ວງໃຍເຖິງຫາກຜົນສຸດທ້າຍ, 


(ຕໍ່ຈາກສະບັບ 246 ສິງຫາ 2022) 


ສະເຫີໂດຍ: ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ 
ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດສູນກາງພັກ 


ຕົກລົງວຽກງານ ໂດຍປາສະຈາກການສໍາຫຼວດຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ບໍ່ກໍານົດແຈ້ງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງທ 
ຄະນະ ກັບບຸກຄົນ, ລະຫວ່າງ ຂັນເທິງ ກັບ ຂັ້ນລຸ່ມ, 
ສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແຫນງການ, ບໍ່ຈໍາແນກແຈ້ງ 
ພາລະບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ, ບົດບາດການຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງລັດ, ບົດບາດຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ມາສູ່ແບບແຜນນໍາພາແບບໃນ່ ທີ່ມີການກໍານົດແຈ້ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ລະຫວ່າງທນຸ່ຄະນະ ກັບບຸກຄົນ, 
ການພົວພັນລະຫວ່າງ ສາຍຕັ້ງ, ສາຍຂວາງ, ການ 
ພົວພັນຂັ້ນເທິງ, ຂັນລຸ່ມ; ໄດ້ພະຍາຍາມສ້າງແບບ 
ແຜນເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການກໍານົດວຽກງານ 
ຈຸດສຸມໃຈກາງ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍູ້ 
ແລະ ມືການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ. 
ນັບແຕ່ນັ້ນມາ, ແບບແຜນວິທີ່ນໍາຂອງພັກ ກໍ 
ໄດ້ຮັບການບູລະນະ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015 ໄດ້ລະບຸ 
ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ລັດ ແລະ ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ກໍຄືພາລະບົດບາດຂອງພັກໃນລະ 
ບົບການເມືອງວ່າ: ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ຮັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


w v 


& a a 
ະກັນດ້ວຍການເຄື່ອນໄຫວຂອງລະບົບການເມືອງ 


7 a ow o 
ເຊິງມືພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນແກນນໍາ.2 


sd v ຜ 


ສິ່ງດັງກ່າວໄດ້ຊື້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາ 
ກໍາອໍານາດ, ພັກມີບົດບາດນໍາພາລັດ, ນໍາພາບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ, ພັກເປັນນໍາໃນລະ 
ບົບການເມືອງທັງເປັນພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ນອນໃນລະ 
ບົບການເມືອງ; ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍ ລ້້ວນແຕ່ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ພາຍໃຕ້ລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ; ກົດລະບຽບພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນທີ X! ໄດ້ກໍານົດ 
ສິດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກວ່າ: ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກ 


wv oOo wv 


ຂັນ ມີສິດຕັດສິນບັນຫາຕ່າງໆ ໃນຂອບເຂດສິດ 
ຂອງຕົນທີ່ບໍ່ຂັດກັບແນວທາງ,ແຜນນະໂບາຍ, ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຂອງລັດ. 

2. ພັກເຮົາໄດ້ພະຍາຍາມໄຈ້ແຍກແຈ້ງບົດ 
ບາດນໍາພາຂອງພັກ, ບົດບາດຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ບົດ 
ບາດຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົ່າ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 

ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ [ປ ປີ 1986 
ເປັນຕົ້ນມາ, ເພື່ອຈໍາກັດ, ແກ້ໄຂແບບແຜນອາດຍາ 
ສິດໃນການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລະບົບການເມືອງແນໃສ່ 
ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງລັດ, ບົດບາດຂອງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ,ພັກເຮົາໄດ້ພະຍາຍາມປັບປຸງແບບ 
ແຜນນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ລັດ, ຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ເຊິງສະແດງອອກບາງດ້ານ ດັງນີ້: 

2.1. ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ 

1). ພັກ ຕົກລົງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ, ສ່ວນລັດ ແມ່ນຫັນນະໂຍ 


ບາຍດັ່ງກ່າວໃຫ້ເປັນກົດຜນາຍ, ນະໂຍບາຍລະອຽດ 
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ແລະ ດໍາເນີນການຄຸ້ມຄອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ອໍານວຍ, ຄວບຄຸມ ສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ. 
2).ພັກ ຕົກລົງທຶດທາງແກ້ໄຂບັນດາວຽກງານ 
ໃຫຍ່, ສ່ວນລັດແມ່ນວາງບັນດາມາດຕະການ, ຮູບ 
ການ ແລະ ບາດກ້າວເດີນລະອຽດ ເພື່ອປະຕິບັດ 
ບັນດາທິດທາງ ດັງກ່າວໃນຊີວິດສັງຄົມ. 

3). ພັກ ວາງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ 
ພະນັກງານ, ຊອກເຫັນ, ບໍາລຸງສ້າງ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນໍາພານັບທັງພາຍໃນພັກແລະ 
ນອກພັກ ເພື່ອສະເຫີເຂົ້າຮັບເລືອກຕັ້ງ ຫື ສະເຫ 
ໃຫ້ບັ້ນດາອົງການລັດແຕ່ງຕັ້ງ,ເລື່ອນຊັ້ນເພື່ອເຂົ້າດໍາ 
ລົງຕໍາແບນ່ງຕ່າງໆ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ແມ່ນອົງການລັດ 
ເປັນຜູ້ຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງ ພັກເຄົາລົບລະບອບເລືອກຕັ້ງ, 
ແຕ່ງຕັ້ງແລະ ການຕົກລົງປົດອອກຈາກຕໍາແບນ່ງຂອງ 
ລັດກ່ຽວກັບພະນັກງານ ໂດຍບໍ່ມືການບັງຄັບ. 

4).ພັກນໍາພາພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ເປັນຜູ້ກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງລັດ:ສ່ວນລັດມືຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການລາຍງານ ແລະ ຂໍຄໍາຕົກລົງຈາກພັກ 
ກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ ທີ່ສໍາຄັນທາງດ້ານການເມືອງ.% 

2.2. ກໍານົດແຈ້ງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 

ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ແນວລາວສ້າງຊາດ, 
ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ສະແດງອອກບາງເນື້ອໃນ ດັງນີ້: 

1).ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ, 
ແນະນໍາແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ 
ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ຖືກກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ ຕ້ອງເອົາການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງເຂົ້າໃນການປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ທີ່ພັກວາງອອກໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ,ທັງນືກໍເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງປະເທດ 
ອາດ ກໍຄືຂອງເຂົາເຈົ້າເອງ. 

2). ພັກຕ້ອງເຄົາລົບລັກສະນະເປັນເຈົ້າຕົນເອງ 
ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ 
ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ. 

3).ພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຟັງຄວາມຄິດຄວາມ 
ເຫັນຂອງ ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົາແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນກ່ຽວກັບ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ການນໍາພາຂອງ 


w ° 


ພັກ, ກໍຄືການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງພະນັກງານສະມາ 
ຊິກພັກ, ພັກຄວນສ້າງໃຫ້ມີລະບອບການພົບປະ, 
ປຶກສາຫາລື, ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດຄວາມເຫັນ ລະ 
ຫວ່າງ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະນໍາຂອງລັດ ກັບ 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດມະຫາຊົນ ເພື່ອຈະກໍາໄດ້ຄວາມ 


v 


ດຂ້ອງຫນອງໃຈ, ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະຫນາ ແລະ 


Moe Se 


ສະເຫີ ຕ່າງໆ ຂອງເຂົາເຈົ້າ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການ 
ຂື້ນໍາ-ນໍໍາພາຂອງພັກແລະ ລັດແທດເຜນາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ. ດ້ານຫຶ່ງອືກກໍເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອແກ້ໄຂ 
ຄວາມຫຍັ້ງຍາກຕ່າງໆ ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, 
ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 


v 


ຊົນ, ເຮັດໃຫ້ການເຄືອນໄຫວຂອງເຂົາເຈົາມີປະສິດ 
ທິ 


4). ຕ້ອງສືບຕໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ຢູ່ໃນຂະ 
ບວນການມະຫາຊົນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍເລືອກເຟັ້ນ 
ເອົາພະນັກງານທີ່ເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນໃນຂະບວນການ 
ແລະ ຮູ້ເຮັດວຽກງານຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ ເພື່ອປະ 
ກອບເຂົາໃນແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົ້າແລະ ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຫົານັ້ນ.) 
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ສັງລວມແລ້ວ, ແບບແຜນການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກຕໍ່ບັນດາການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແມ່ນ 
ນໍາພາໂດຍຜ່ານແນວທາງ: ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ  ຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ ທີ່ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງດັງກ່າວ; ນໍາພາໂດຍຜ່ານການສະເຫີເອົາພະ 
ນັກງານຂອງພັກ ທີ່ມືມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນທັງຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ນອກພັກ ເພື່ອໃຫ້ບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງ ເລືອກຕັ້ງ,ແຕ່ງ 
ຕັ້ງເຂົ້າໃນຕໍາແຫ່ງນໍໍາພາຫຼັກແຫງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍເຄົ່າລົບລະບອບການເລືອກຕັງ, ການລົງວິໄນປົດ 
ຕໍາແຫນ່ງພະນັກງານຂອງບັນດາອົງການດັງກ່າວ: ນໍາ 
ພາໂດຍຜ່ານວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງບັນດາອົງການລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, 
ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ. 

3. ຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດການຜັນຂະຫຍາຍທັດ 
ສະນະຂອງພັກເຮົາກ່ຽວກັບປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕາມລັດຖະທໍາມະ 
ນູນສະແດງອອກ. 

3.1. ດ້ານດີ 

- ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັນໄດ້ຍຶດັ້ນ ແລະ 
ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ; ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງພັກ ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງພາລະ 
ບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ແເບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງ ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ,ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; ກໍານົດແຈ້ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດ,້າທີ່ຂອງຜູ້ປະຈໍາການຄະ 
ນະເລຂາທິການ, ເລຂາທິການໃຫຍ່: ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
ກໍໄດ້ກໍານົດແຈ້ງ ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ແບບແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວິທີເຮັດວຽກຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກແຕ່ລະຂັນ; ກໍານົດແຈ້ງການພົວພັນ ສາຍ 
ຕັ້ງລະຫວ່າງ ກະຊວງ-ອົງການ ກັບຂະແບນງການຢູ່ 


v 


ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ການພົວພັນສາຍຂວາງ ກັບຄະນະ 
ພັກທ້ອງຖິ່ນ;ກໍານົດແຈ້ງການພົວພັນລະຫວ່າງຄະ 
ນະພັກກັບອົງການລັດເຊັນ:ການພົວພັນລະຫວ່າງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກກັບ ສະພາປະຊາຊົນ, ອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງ, ສານປະຊາຊົນ, ໄອຍະການປະຊາຊົນ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນແລະອື່ນໆ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຈຶ່ງສາ 
ມາດຍາດໄດ້ບາງຜົນສໍາເລັດຈໍານວນຫຶງ. 

- ປະຕິບັດໄດ້ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ມີການປຶກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງ ວຽກງານສໍາ 
ຄັນເປັນຫູ່ຄະນະ,ປະຕິບັດສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶນກັບ 
ສ່ຽງສ່ວນຫຼາຍ,ເຮັດໃຫ້ການຕົກລົງມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, 
ພາວະວິໄສ. 

- ໄດ້ສົມທົບຢ່າງກົມກຽວລະຫວ່າງການນໍາພາ 
ເປັນບູ່ຄະນະ ກັບ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ລະ 
ບອບຫົວຫ້າ ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມືຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ, ຫັັກແບນັນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກ 
ຄົນ ແລະ ຫົວຫ້າຮັບຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ. 

- ບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ ຢູ່ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົາ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ; 
ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຮັກສາໄດ້ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງໃນການເຄົາລົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດຫາຍ, ເຄື່ອນໄຫວພາຍໃຕ້ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດບນາຍ. 

- ແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ລັດ, 
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ແນວລາວສ້າງສ້າງ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແລະ ບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໂດຍພື້ນຖານໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງ; ພັກນໍາພາລະບົບການເມືອງ ໂດຍຜ່ານ 
ບັນດາການຈັດຕັ້ງແລະສະມາຊິກພັກທີ່ເຄື່ອນໄຫວ 
ຢູ່ອົງການດັ້ງກ່າວ; ນໍາພາໂດຍຜ່ານວຽກງານຈັດດັ້ງ 
ພະນັກງານ, ວຽກງານໂຄສະນາຂົນຂວາຍແລະ ວຽກ 
ງານກວດກາ.ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຈຶ່ງສາມາດຈໍາກັດ, ແກ້ 
ໄຂໄດ້ທ່າອ່ຽງອຸ້ມວຽກ,ແຊກແຊງ, ຕັດສິນກໍຄືເຮັດ 
ແທນພາລະບົດບາດຂອງອົ່ງການລັດ, ແນວລາວສ້າງ 
ຊາດ,ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາແລະ ການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງລະບົບການເມືອງ 
ມືຄວາມຄ່ອງຕົວດີຂຶ້ນ, ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ 
ໄດ້ຮັບການເຊີດຊູ. 

- ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນສ່ວນຫຼາຍໄດ້ມີແຜນ 
ງານ, ມີໂຄງການດໍາເມີນງານຂອງຕົນ:; ໄດ້ປະຕິບັດ 
ລະບອບປະຊູມສາມັ້ນ, ລະບອບຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຄະນະພັກ, ລະບອບປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານວຽກ 
ງານເປັນປົກກະຕິ,ມືການຊູກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ການຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ 
ຕໍ່ຂັ້ນລຸ່ມ ເປັນປົກກະຕິ ຈິ່ງເຊີດຊູໄດ້ຄວາມສັກສິດ 
ໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກສູງຂຶນ. 

3.2. ດ້ານຄົງຄ້າງ 

1.ແນວທາງຂອງພັກ ທີ່ວາງອອກໂດຍພື້ນຖານ 
ແມ່ນຖືກຕ້ອງ ແຕ່ການນໍາພາຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 


vw 
w a 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແຫງການ 
ຍັງຊັກຊ້າ, ບໍ່ທັນສ້າງໄດ້ຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວ 
ແລະ ການກະທໍາຕົວຈິງ ທີ່ມືຊີວິດຊີວາ ແລະ ເປັນ 
ຂະບວນການອັນກວ້າງຂວາງ, ແຂງແຮງ, ຕໍ່ເນື່ອງ 
ຂອງທົ່ວສັງຄົມ ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດ 
ບັນດາຄາດບນາຍສູຊົນ ໃນການເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາ 
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ຫຼຸດພົນຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາ ມືຄວາມຫາຊ້າ; 

2. ການນໍາພາຂອງພັກເຮົານັບທັງຂັນສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຍັງຕິດແປດແບບແຜນເຮັດວຽກອາດ 
ຍາສິດ, ໃຊ້ແຕ່ຄໍາສັງບົງການ,ທິດສະດີບໍ່ຕິດພັນກັບ 
ຕົວຈິງ, ຄໍາເວົ້າບໍ່ທັນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ, ເວົ້າ 
ຫຼາຍ, ປະຊຸມຫຼາຍ, ໃຊ້ງບປະມານຫຼາຍ ແຕ່ຜົນໄດ້ 


w v 


ຮັບຫ້ອຍ: ການຕົກລົງ ບັນຫາສໍາຄັນ, ບັນຫາທີ່ພົວ 
ພັນເຖິງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ 
ຍັ້ງບໍ່ໄດ້ຮັບການປຶກສາຫາລື ກັບທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ຢ່າງຈິງໃຈ; ແນວທາງ, ແຜນການ ບໍ່ຫັນຕິດແບນັນ 
ກັບຮາກຖານ, ບໍ່ທັນໄດ້ນໍາເອົາຜົນຕົວຈິງໄປໃຫ້ຮາກ 
ຖານ ແລະ ປະຊາຊົນຊົມໃຊ້; 

3. ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດແຕ່ 
ຢູຫຼາຍບ່ອນຍັງຫັກໄປແຕ່ຮູບການ, ການຕົກລົງບັນ 
ຫາສໍາຄັນບໍ່ທັນໄດ້ປຶກສາເປັນຫູ່ຄະນະ ແລະ ຕົກ 
ລົງຕາມສຽງສ່ວນຫາຍ ພ້ອມກັນນັ້ນ ສຽງຂອງຄົນ 
ສ່ວນຫ້ອຍ ໃນກອງປະຊຸມຄະນະພັກ ແຕ່ລະຄັ້ງ 
ຢູ່ຂັ້ນຕ່າງໆ ສ່ວນຫາຍຢຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການບັນທຶກ 
ໄວ້, ບໍ່ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ ແລະ ມີການກວດກາ 
ແກ້ໄຂເປັນແຕ່ລະ ໄລຍະ, ສ່ວນຫາຍເປັນໂມຄະ; 
ບໍ່ໄດ້ຮັບການສະເຫີຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັນເທິງ: 

4. ການພົວພັນລະຫວ່າງຂັ້ນເທິງ, ຂັນລຸ່ມ, 
ສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວງງ ບໍ່ທັນກົມກຽວເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ໂລ່ງລ່ຽນເທົ່າທີ່ຄວນ, ຂັນເທິງຍັງຖືເບົາ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍູ້ຂັນລຸ່ມ ໃນການຜັນ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ: ການພົວພັນ, ປະ 
ສານງານ ລະຫວ່າງກະຊວງ-ອົງການ ກັບທ້ອງຖິ່ນ 
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຂະແຫນງການຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
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ມີຫຼາຍບ່ອນຍັງຫຍຸ້ງຍາກ, ຊັກຊ້າແກ່ຍາວ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນປັນຫາພະນັກງານ; 

5. ການປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ລະບອບປະຊຸມຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຢ່ 
ຫາຍບ່ອນຍັງເຮັດບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຂອງທ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຍັງ 
ຂາດການກະກຽມທາງດ້ານເນື້ອໃນ, ຂາດການກະ 
ກຽມບັນຫາເພື່ອຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງ, ຂາດເນື້ອໃນເຈາະ 
ຈີ່ມເພື່ອສຸມໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ຫຼາຍບ່ອນກາຍເປັນເວທີ 
ກອງປະຊູມເພືອເຫຼົ່າຄວາມທຸກ ຫຼື ໂສເລກັນ ໃນເລື່ອງ 
ຕ່າງໆ ກໍເລິກກັນໄປໂດຍບໍ່ມີການສະຫຼຸບສຸດທ້າຍ 
ເພື່ອເອກະພາບໃນການສ້າງເປັນມະຕິ ໃນນັ້ນຂອດ 
ອ່ອນກ່ອນຫູ່ ແມ່ນຂອດກະກຽມດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ເລີກເຊິງ. 

11. ທິດທາງ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງແບບແຜນນໍາ 
ພາຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນໃນຕໍ່ຫ້າ. 

1. ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ບຸກຄົນ 
ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມການຈັດຕັ້ງ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຕ້ອງ 
ປະຕິບັດຕາມສ່ວນຫາຍ, ຂັນລຸ່ມຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ 
ຂັນເທິງ, ທົ່ວພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມະຕິ ຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ. 

ການນໍາພາຂອງຂັ້ນສູນກາງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ຕ້ອງຮັບປະກັນບົດບາດເປັນໃຈກາງໃນ 
ການຫັນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ ມະ 
ຕິ,ຄໍາສັງຂອງສູນກາງພັກເປັນບັນດາເນື້ອໃນດົ້ນຕໍ 
ໃນທາງປະຕິບັດ ພ້ອມທັງສ້າງແລະ ປະຕິບັດກົນໄກ 
ການຊີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການປະຕິບັດບັນດາ 
ເນື້ອໃນເຫົ່ານັ້ນຢູ່ຂົງເຂດ ແລະ ທຸກຂັນຢ່າງເປັນລະ 
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ບົບ. ບົນພື້ນຖານນັ້ນ, ບັນດາຄະນະພັກ ແລະ ຜູ້ນໍາ 
ພາຄຸ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ຂະແຫນງການຕ້ອງຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງຕໍ່ການຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ກາຍເປັນຫນ້າ 


n_ Oo 


ວຽກຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນຕົນ ເພື່ອນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃຫ້ເກີດຜົນຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ. 

2. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ຮັກສາລະບອບ 
ສ່ອງແສງລາຍງານ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ສໍາຫຼວດ 
ກວດກາຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົມກັນ ເປັນປົກກະຕິຕາມ 
ກການຂອງພັກ:ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາທີ່ 
ດຫັ້ນລະບອບປະຊູມຄະນະພັກ ເປັນປົກະຕິທັງ 
ດຕັ້ງໃຫ້ມີເວລາຮັບການສ່ອງແສງລາຍງານຈາກຂັນ 


a 


ຈ້ 
ລຸ່ມຂອງຕົນ ຕາມແຕ່ລະຫ້າວຽກຕົວຈິງ ປະຈໍາອາ 
ທິດ,ເດືອນຫຼືຕາມເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງພ້ອມ 
ນຶ້, ຄະນະນໍາ ຕ້ອງໄດ້ຊີ່ນໍາຕອບແກ້ບັນຫາ ຫຼື ແກ້ຂໍ 
ຂ້ອງໃຈ ທີ່ຂັນລຸ່ມສະເຫີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື 
ປາກເປົ່າ ໃຫ້ທັນເວລາ. 
3.ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງແບບແຜນເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການ, ແຜນຄົນ, ແຜນເງິນ 
ລະອຽດຕົວຈິງ, ຈໍາແນກແຈ້ງວຽກພັກ, ວຽກລັດມື 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ມີການສະຫຼຸບຕີລາຄາຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ ຂໍທຶດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປະ 
ຈໍາ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕ້ອງປະຕິບັດລະບອບລົງຮາກ 
ຖານ, ຕິດແທດກັບຂະບວນການຕົວຈິງ. 

4. ຢຶດຫັນ ການນໍາພາເປັນຫູ່ຄະນະ ບົນພື້ນ 
ຖານແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ລະບຽບ 
ການ, ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ: ການຕົກລົງ 
ວຽກງານຍຸດທະສາດ, ວຽກພັກ-ພະນັກງານ, ວຽກງານ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ວຽກນະໂຍບາຍ ຕ້ອງ 
ບົນພື້ນຖານຄົ້ນຄວ້າ ຢ່າງມີປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງ 
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ເປັນບູ່ຄະນະ, ມີບົດບັນທຶກ ແລະ ມະຕິກອງປະ 
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ຊຸມ; ຖ້າຫາກບໍ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດຂອງຂັ້ນຕົນຕ້ອງ 
ຂໍຄໍາເຫັນຊີ້ນໍໍາຈາກຂັນເທິງເມື່ອໄດ້ຮັບການຕົກລົງ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈຶ່ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ. 

5. ປະຕິບັດລະບອບປະສານງານ ລະຫວ່າງ 
ສາຍຕັ້ງສາຍຂວງງ, ຂັນເທິງຂັ້ນລຸ່ມ; ສູນກາງແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ: ລະຫວ່າງຂະແຫນງການ-ກົມກອງດ້ວຍກັນ 
ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ລະຫວ່າງທ້ອງຖິ່ນດ້ວຍກັນໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງ ເປັນປົກກະຕິ. 

6. ເພີ່ມທະວີແບບແຜນນໍາພາທີ່ຍຶດຫັນການ 
ຕິດຕາມກວດກາ: ໃນທຸກການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງມືການຊິນໍາ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາແລະ ປະເມີນຜົນ ຢ່າງເປັນປະຈໍາຂອງຂັນ 
ຕົນ ຕໍ່ຂັ້ນລຸ່ມ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກຂັນລຸ່ມແຕ່ 
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ຕ້ອງເຊີດຊູ ຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ ຫົວ 
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ຄິດປະດິດສ້າງ ໃນການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຕ່າງໆ 
ຂອງຂັນເທິງ ດ້ານຫຶ່ງ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈີງຕ້ອງມືການຕຶດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຕືລາ 
ຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານດີ, ຫ 
ແຫນງ,ປັດໄຈໃຫ່ທີ່ກ້າວຫ້າ,ຊອກເຫັນການຈັດຕັ້ງ 
ແລະບຸກຄົນທີ່ດີເດັນໃນຂະບວນການເພື່ອສົ່ງເສີມ- 
ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ຂໍຜິດພາດ ເພືອປັບປຸງ, 
ກໍານົດວິທີການ, ມາດຕະການແກ້ໄຂ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຕົວຈິງ. 

7. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ໋ອງຖືສໍາຄັນລະ 
ບອບປະຊຸມແລະ ກະກຽມເນື່ອໃນກອງປະຊູມໃຫ້ 
ດີ:ເນື້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງຕ້ອງກໍານົດໃຫ້ 
ຈະແຈ້ງ,ມີຈຸດສຸມ;ການຕົກລົງແຕ່ລະບັນຫາຕ້ອງລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອຽດຈະແຈ້ງ ຖືກກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ສະໄຫຂອງ 
ກອງປະຊຸມສາມັນ ຫຼື ວິສາມັນ. 

8. ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ ປັບປຸງແບບແຜນນໍາ 
ພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນຕໍ່ຫ້າ ຕ້ອງກ້າວໄປ 
ເຖິງການການຈໍາແນກພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ການພົວພັນ ລະຫວ່າງ ເລຂາຄະນະພັກ 
ກັບ ເຈົ້າແຂວງໃນເງື່ອນໄຂປະຕິບັດລະບອບຄວບ 
ຕໍາແຫ່່ງ ແລະ ການພົວພັນລະຫວ່າງ ຄະນະພັກ 
ກັບ ຄະນະນໍາຂອງອົງການປຶກຄອງແຂວງ ແລະ 
ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ້ລະອຽດ 
ຈະແຈ້ງ: ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ, 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນແມ່ນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນໃນ 
ສັງຄົມ,ມີບົດບາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃນການຈັດດັ້ງ ແລະ 
ປູກລະດົມມະຫາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມການສ້າງສາ, ປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ຄັ້ມຄອງປະເທດຊາດ; ມີບົດບາດ 
ໃນການຕິດຕາມ,  ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ບັນດາອົງການລັດ ກໍຄືພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 
ສະນັ້ນ, ພັກເຮົາ ຕ້ອງມີແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ຖືກ 
ຕ້ອງ, ແທດຕົວຈິງ ແລະ ຮັກສາການພົວພັນ ເປັນ 
ປົກກະຕິ ຕໍ່ແນວລາວສ້າງຊາດສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົ່າ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ເພື່ອຜ່ານອົງ 
ການຈັດຕັ້ງດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ບູລະນະ ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ 
ໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ; ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ ໄດ້ວາງທິດ 
ທາງສໍາຄັນໃນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ພັກແລະ ການພົວພັນລະຫວ່າງຂັ້ນສູນກາງກັບທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ຂະແຫນງການວ່າ: ສົມທົບແຜນັນ ລະຫວ່າງການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາແບບລວມສູນເອກະພາບ 
ຂອງສູນກາງພັກ ກັບ ຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສ້າງ 
ຂອງຄະນະພັກ ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ຂະແບນງການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິຂອງພັກ 

ສັງລວມແລ້ວ ປັບປຸງເບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັນ ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນແມ່ນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ອັນຈໍາເປັນສໍາລັບປະເທດ 
ເຮົາ ພັກເຮົາແມ່ນພັກກໍາອໍານາດພັກຢາກຮັກສາອໍາ 
ນາດໄວ້ໄດ້ຕ້ອງມືແບບແຜນນໍາພາທີຖືກຕ້ອງ,ວິທະ 
ຍາສາດ, ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງ, ກ້າປັບປຸງປ່ຽນແປງຕົນ 
ເອງ; ພັກຕ້ອງມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, ມີຄວາມເດັດຂາດ 
ແລະ ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ເຮັດເພື່ອປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ 
ປະຊາຊົນນັບຖື,ເຊື່ອພັ້ນ,ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ໃນການນໍາພາເສດຖະກິດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ຮັງມີ,ປະເທດຊາດມັ້ງຄັ້ງ,ເຂັ້ມແຂງມືແຕ່ເຮັດແນວ 
ນັ້ນພັກຈິ່ງຈະຍືນຍົງໃນຫົວໃຈຂອງປະຊາຊົນ: ຈຶ່ງ 
ຈະສາມາດ ຕໍ່ສູ້ຕ້ານ, ສະກັດກັນ, ຈໍາກັດແກ້ໄຂ 
ແລະ ຕໍ່ສູ້ເອົາຊະນະກັບພະຍາດອັນຮ້າຍແຮງຂອງ 
ພັກກໍາອໍານາດໄດ້...ຍູ 


(2) ລືດຖະທໍາພະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປັບປຸງປີ 2015, ນາດຕາ 3. 


(3).ກັດລະບຽບພໍກໍປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພ X!, ນາດຕາ 9, ຂົ 8 ປີ 2021, ຫ້າ 19. 
(4).ໄກສອນ ພົ້ນມິຫານນິເົມເລືອກເປັ້ນເຫຼັນ 3, ປີ 2006, ຫ້າ 504-505. 
(5). ໄກສອນ ພົນວິຫານນິພົນເຄືອກເຟັ້ນເຫຼັ້ນ 3, ປີ 2006, ຫ້າ5 14-515. 


(3). ເອກະສານກອວປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ “1 ຂອງຜັກໍປະຊາອົນປະຕິລັດລາວ, ປີ 2021, ຫ້າ 86. 
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ກໍາພະການປະຈໍາພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເພືອງຫຼວງນໍໍາທາ 
ຕໍ່ນັກຮ່າວວາລະສານກໍ່ສ້າໆພັກ ກ່ຽວກັບນາໆພົນສໍາເລັດໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເພືອງຫຼວງນໍາທາ ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ແລະ ທິດທາງແພນການໃນຕໍ່ບນ້າ 


ສະຫາຍ ຫຼ້າປະເສີດ ສີປະເສີດ ກໍາພະການປະຈໍາພັກແຂວໆ, 
ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເພື່ອງຫຼວງນ້ໍາທາ 
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ອົງຄະນະພັກເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາໄດ້ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ຄັ້ງທີ X ຂອງຕົ່ນຄືແນວໃດ? 
ໂດຍອີງໃສ່ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງເມືອງຫຼວງ 
ນ້ໍາທາເປັນເມືອງເທດສະບານແຂວງຫຼວງນໍາທາ, ມີ 
ເນື້ອທີ່ທັງພົດ 2.304 ກິໂລຕາແມັດ, ພຸດອຍກວມ 
75%, ທິດເຫືອມີຊາຍແດນຕິດກັບສປ ຈີນມີລວງ 
ຍາວ 76,69 ກິໂລແມັດ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບເມືອງນາ 


ແລ ປະມານ 70,21 ກິໂລແມັດ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງນາຫ່່ແຂວງອຸດົມໄຊ ປະມານ 87 ກິ 


ສໍາພາດໂດຍ: ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເຫົາ 


ໂລແມັດ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງສິງ ແລະ 
ເມືອງວຽງພູຄາ ປະມານ 53,18 ກິໂລແມັດ; ມີ 78 
ບ້ານ, 7 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 13.104 ຄົວເຮືອນ, ພົນລະ 
ເມືອງ 61.709 ຄົນ, ຍິງ 31.630 ຄົນ, ມີ 16 ຊົນ 
ເຜົາ; ພິເສດມີດ່ານສາກົນ 1 ແຫ່ງ(ດ່ານສາກົນບໍ່ເຕ່ນ 
ລາວ-ຈີນ), ມີ01ເຂດພັດທະນາເສດຖະກິດພິເສດ 
ບໍ່ເຕ່ນແດນງາມ, ມີທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ ຜ່ານ 16,9 
o 4 a t &s [x ° 4 2 4 1 
ກິໂລແມັດ ທີເປັນທ່າແຮງຫິງທີສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ. 

CC oo w a 
ພາຍຫຼັງທີຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຫຼວງ 
dv a ະ 1 

າທາທີໄດ້ຮັບການເລືອກຕັງໃນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
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ຄັງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໃນເດືອນ ຕລາ 2019, 
ປະຫຼອບມ23 ສະ ທາຍ ອິ່ງ 5 ສະຫາຍ; ດະ ນະປະ 
ຈໍາພັກເມືອງ7 ສະຫາຍ, ຍິງ1 ສະຫາຍ ໃນນັ້ນມີກໍາ 
ມະການປະຈໍາພັກແຂວງ-ເລຂາພັກເມືອງ1 ສະຫາຍ; 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງກໍ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານຮອບດ້ານຕາມ 
ຫນ້າທີ່ແລະ ໄດ້ຮີບຮ້ອນຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ມາແຜນງານ, ເປັນໂຄງການ, ທິດທາງແຜນ 
ການລະອຽດແຕ່ລະດ້ານ ນໍາພາ-ຊີນໍາຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງ, ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາຊົນເຜົາພາຍໃນເມືອງຈັດຕັ້ງປະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບັດ, ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົວ 
ປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ 11! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ;ເຖິງ 
ວ່າສະພາບແວດລ້ອມໃນໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ດັງກ່າວໄປພ້ອມໆກັບຂໍ້ສະດວກ, 
ທ່າແຮງພາຍໃນເມືອງແລ້ວກໍຕາມ; ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການປະສົບກັບຂໍຫຢຸ້ງຍາກແລະດ້ານຈໍາກັດຈໍານວນ 
ຫຶງເປັນຕົນແມ່ນການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ- 
19, ການລະບາດຂອງພະຍາດສັດ, ສັດຕຸພືດ, ໄພ 
ພິບັດທໍາມະຊາດ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ; ແຕ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 


° 


ຄອງທຸກຂັ້ນກໍ່ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ້າທີ່ 
ການເມືອງສູ້ຊົນຜ່ານຜ່າຂໍຫຍັ້ງຍາກໃນການນໍາພາ- 
ຊື້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
Xຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງມາຮອດເດືອນມຶຖນາປີ 
2022ແມ່ນພໍດີຮອດກາງສະ ໄຫນກອງປະຊຸມພວກ 
ເຮົາກໍໄດ້ມີການຕີລາຄາຄືນເຖິງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ 
ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດໃນຫາຍດ້ານທີ່ເປັນພື້ນ 
ຖານໃຫ້ແກ່ການສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາເມືອງຫຼວງນໍໍາທາ ໃຫ້ມີສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງບໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ເຮັດໃຫ້ 
ຊິວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາຊົນເຜົາໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ 
ສະແດງອອກດ້ງນີ້: 

ດ້ານການພັດທະນາ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຂີ 
ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ 5 ປີ ເທື່ອທີ < ຂອງເມືອງ (2020-2024), 
ໂຄງການລົງທຶນ ຂອງລັດ, ການລົງທຶນຂອງເອກະ 
ຊົນພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ, ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ 
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ທາງການ ເພື່ອການພັດທະນາເຂົ້າໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ 
ປະຊາຊົນ, ສົ່ງເສີມພາກສ່ວນເສດຖະກິດພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດເຂົ້າມາລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາໃນ 
ຂະແຫນງການຕ່າງໆ: ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ 
ເນື່ອງລວມຍອດລາຍຮັບຂອງເມືອງ2ປີເຄີ່ງ(2020- 
2022) ບັນລຸ 912 ຕືກວ່າກີບ ທຽບໃສ່ປີ 2015- 
2019 ເພີ່ມຂຶ້ນ84ຕືກວ່າກີບ ຫຼື ເພີ່ມຂຶ້ນ9,29%,, 
ສະເລ່ຍໃສ່ຫົວຄົນໄດ້ 14 ລ້ານກວ່າກີບ/ຄົນ/ປີ ຫື 
ເທົ່າກັບ 1.565 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ ໃນນີ: ລາຍຮັບຈາກ 
ກະສິກໍາ ແລະ ການປະມົງ:319 ຕືກວ່າກີບ, ກວມ 
ເອົາ 35% ຂອງລາຍຮັບທັງຫພົດ; ອຸດສາຫະກໍາ: 
ບັນລຸ 121 ຕືກວ່າກີບ, ກວມເຮົາ 13,26%; ການ 
ບໍລິການ (ລວມທັງເງິນເດືອນພະນັກງານ) 472 ຕື 
ກວ່າກີບ, ກວມເອົາ 51,73%. 

-ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດທັງ 
ຫົດ 21 ໂຄງການ, ມູນຄ່າ 12ຕືກວ່າກີບ, ໂຄງການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພື່ອການພັດທະນາ ແລະ ເງິນ 
ກູ້ຢືມ 10 ໂຄງການມູນຄ່າ223ຕືກວ່າກີບ,ການລົງ 
ທຶນຂອງເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 26 
ໂຄງການມູນຄ່າ 367 ຕືກວ່າກີບ, ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດໂຄງການສົ່ງເສີມການລ້ຽງງົ໊ວ ໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ທີ່ທຸກຍາກໃນຮູບແບບກອງທຶນຫນູນວຽນປ່ອຍ 
ເງິ່ນເປແລ້ວ 100 ກວ່າລ້ານກີບ; 

- ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປື່ນອ້ອມຮໍາ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ໂຄງການພັດທະນາຕົວ 
ເມືອງຕາມແລວທາງອະນຸພາກພື້ນແມ່ນໍໍາຂອງ|!ຕົວ 
ເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາ, ໂຄງການທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ 
ຊ່ວງຜ່ານແຂວງຫຼວງນໍໍາທາ (16,9 ກມ), ໂຄງການ 
ພັດທະນາຕົວເມືອງທັນສະໄພເປັນມິດກັບສິ່ງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແວດລ້ອມ, ໂຄງການທ່າບົກນາເຕີຍແລະ ໂຄງການ 
ທາງດ່ວນ ບໍ່ເຕ່ນ-ຫ້ວຍຊາຍ: 
-ພື້ນຖານໂຄງລ່າງກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແລະ 
ກໍ່ສ້າງ; ປະຈຸບັນເມືອງຫຼວງນໍໍາທາ ມີ 78 ບ້ານ, 
ໃນນີ້ມີເສັ້ນທາງລົດເຂົ້າເຖິງບ້ານ 100% ,ເສັ້ນທາງ 
ທຽວໄດ້ 2 ລະດູ 62 ບ້ານ, ໃຊ້ໄຟຟ້າຖາວອນ 72 
ບ້ານ, ກວມເອົາ 92%, ໃຊ້ນໍໍາປະປາ 33 ບ້ານ ເທົ່າ 
ກັບ 42% ຂອງຈໍານວນປ້ານທັງຫມົດ. 
ການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າທີ່ເປັນ 
ທ່າແຮງໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາທີ່ມີລັກສະນະແບບ 
ຍືນຍົງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການປູກ-ການລັ້ຽງ ເຊັນ: 
ການປູກເຂົ້າ, ຢາງພາລາ, ແຕງໂມ, ບນາກອ໋, ຖົວ 
ເຫຼືອງແລະອື່ນໆ, ໄດ້ຈັດສັນເຂດການຜະລິດ,ເຂດ 
ປູກ-ເຂດລັຽງຢ່າງເປັນລະບົບ;ພື້ນທີ່ການຜະລິດເຂົ້າ 
ແລະ ພຶດຕະກຸນຖົ່ວເປັນສິນຄ້ໍາ ໄດ້ກໍານົດເອົາທົງ 
ນາຝັງຊ້າຍ ແລະ ຝັງຂວາຂອງແມ່ນໍໍາທາ ເປັນບ່ອນ 
ຜະລິດມີເນືອທີ່ 1.585 ເຮັກຕາ, ທົ່ວເມືອງມືຟາມ 
ລ້ຽງສັດ 9 ຟາມ, ໃນນີ້ມີຟາມໄກ່ພັນໄຂ່ 1 ຟາມ, 
ຟາມລ້ຽງປາ2ຟາມມີເນື້ອທີ6,5ເຮັກຕ່າ, ຟາມລ້ຽງ 
ງວ ແລະ ຟາມລ້ຽງແບ້ 6 ຟາມ, ຜົນຜະລິດກະສິກໍາ 
ປະເພດຕ່າງໆໄດ້ມືການຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶ້ນ, ມີ 
ທະນາຄານປບ້ານ42 ປ້ານ, ມີສະມາຊິກ 13ພັນກວ່າ 


a 73 


ຄນ, ມ 
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ກປ, 


ເງິນຝາກ 77 ຕືກວ່າກີບ, ປ່ອຍກູ້ 49 ດຶກວ່າ 
ໄດ້ອອກໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃບນ່344ຫົວ 
ຫ່ວຍ, ມີທຶນຈົດທະບຽນ 60 ຕຶກວ່າກີບ, ມີໂຮງ 
ງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແລະຫັດຖະກໍາແຕ່ງ67ແຫ່ງ, 
ມີສິນຄ້າທີ່ເປັນຜະລິດຕະພັນຫຶ່ງເມືອງຫຶ່ງຜະລິດ 
ພັນ 2 ລາຍການ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1! ຂອງພັກ, ມະ 
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ຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 4! ກໍຄື 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄດ້ປະຕິບັດຄືແນວ 
ໃດແດ່ ? 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 4! ກໍຄື 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ໄດ້ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແກ່ອົງການເສນາທິ 
ການທີ່ເຮັດວຽກງານດັ້ງກ່າວ ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັງ 
ະຕິບັດສະແດງອອກຄື: ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາ ຄັ້ງທີ !; ສະຫຼຸບ 
ຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກສະ 
ໄຫທີ 4: ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບ 
ພັກ ສະໄພທີ 41; ຄັດເລືອກ ແລະ ຈັດສົ່ງຜູ້ແທນ 
ສົມບູນ-ສໍາຮອງເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
ນ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ; ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ບັນດາຫ້ອງການ ອ້ອມ 
ຂ້າງເມືອງ; ສ້າງຫ່ວຍພັກຕົວແບບ ແລະ ປະເມີນ 
ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນ: 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ຮາກຖານບ້ານ; ເປີດຝຶກອົບຮົມທຶດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບ10ວັນ ໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັ້ນບ້ານ; ກະກຽມປ່ອນບັດ 
ເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ຊູດທີ 1ແແລະ 
ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ຊູດທີ !!; ເປີດ 
ກອງປະຊູມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ປະເມີນ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນເມືອງ. ຜ່ານການຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕັ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາສາມາດຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ວຽກງານແຕ່ລະດ້ານ. 

ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ປ້ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານ: ສໍາເລັດການເປີດກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວເມືອງຫຼວງນໍໍາທາ ຄັ້ງທີ ! ພ້ອມທັງ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມດັງກ່າວ ເປັນ 
ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດຂອງ 
ຂະແຫນງການ: ໄດ້ຈັດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ໄດ້ 337 ຄັ້ງ, ມີ 1,011 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 562 ເທືອ 
ຄົນ: ໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຄໍາແນະນໍາເປັນແມ່ນວຽກງານການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ:ວຽກງານກະກຽມ 


° 


ຕໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຮາກຖານພັກ, ວຽກງານ 
ກໍສ້າງ-ຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; ເປີດກອງປະຊຸມ 


ປະເມີນຕີລາຄາການຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
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ຈັດຕັ້ງສູນ 
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ພັກສະ ໄບນທີແລະລາຍງານໃຫ້ຄະນ 
ກາງພັກ; ສໍາເລັດການຄັດເລືອກ ແລະ ສົງຜູ້ແທນ 
ສົມບູນ-ສໍາຮອງ ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
ນ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງນໍໍາທາ; ໄດ້ເປີດ 
ກອງປະຊູມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ປະເມີນ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັ້ນເມືອງປະຈໍາ06ເດືອນ, 
ປະຈໍາປີແລະ ລາຍງານຄະນະພັກຂັນເທິງເປັນປົກກະ 
ຕິ; ໄດ້ລົງຊູກຍ້ບັນດາຫ່ວຍພັກ ກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຂັ້ນຂອງຕົນ ຈໍານວນ 93 ຫ່ວຍພັກ, 
ທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ຮອບທີ ! ຈໍານວນ 55 
ຫ່່ວຍພັກ,ຮອບທີ!|ຈໍານວນ42ຫນ່ວຍພັກຕິດພັນ 
ກັບການຕດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງທ້າຍສະ ໄທຂອງ 


a 4 a 


ຄະນະພັກ; ຮ່າງມະຕິຕົກລົງຮັບຮອງເອົາເປົ໋າຫນາຍ 
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ບຸກຄະລາກອນ 28ທນ່ວຍພັກ, ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຂອງຫນ່ວຍພັກໄດ້25ຫ່ວຍພັກທຽບໃສ່ແຜນແມ່ນ 
ປະຕິບັດໄດ້19,84% ,ແຍກຫນ່ວຍພັກໄດ້05ຫ່ວຍ 
ພັກ, ຍຸບເລີກ 01 ຫ່ວຍພັກ, ສ້າງຕັ້ງໃຫ່01 ຫ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ບົງຕົວແຕ່ງຕັ້ງກໍາມະການຄະນະພັກ ໄດ້ 
41 ສະຫາຍ, ຍິງ 07 ສະຫາຍ; ອອກມະຕິຕົກລົງ 
ອະນຸມັດໃຫ້ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າຮຽນສະຫັບສະ 
ບູນໄດ້22ຊູດ, ມີ 239 ສະຫາຍ, ຍິງ84 ສະຫາຍ; 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກໄດ້12ຊຸດ, ມີ 120 ສະຫາຍ, 
ຍິງ45 ສະຫາຍ: ຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາພັກສໍາ 
ຮອງໄດ້ 205 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ97 ສະຫາຍ; ເລື່ອນສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນໄດ້177 
ສະຫາຍ, ຍິງ87ສະຫາຍ:ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເສຍຊີວິດ15ສະຫາຍ, ຍິງ04ສະຫາຍ: 
ອອກພັກຜ່ອນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພັກ 
27 ສະຫາຍ, ຍິງ 05 ສະຫາຍ: ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ 02 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ ແລະ ໂຈະການຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກຊົ່ວຄາວ 01 ສະຫາຍ: ອອກໃບຍົກຍ້າຍໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກໄປຮ່ວມຊີວິດພັກຢູ່ຮົງຄະນະພັກອື່ນ50 
ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ ແລະ ຮັບສະມາຊິກພັກ 
ທີ່ຍ້າຍມາຈາກອົງຄະນະພັກອື່ນ 133ສະຫາຍ, ຍິງ 
42 ສະຫາຍ (ສະມາຊິກພັກສົມບູນ); 
ການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫນັກ 
ແບນັນ: ສ້າງຫນ່ວຍພັກຕົວແບບໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕນັນໄດ້ 02 ຫ່ວຍ 
ພັກ: ແຕ່ລະປີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະເມີນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ັກແຫນັນດ້ວຍການຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາ 
ຂິກພັກເຊິງມືຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນ ຈໍານວນ204ເທືອ 
ຫນ່ວຍພັກ; ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ 4.126 
ເທື່ອສະຫາຍ, ຍງ 1,552 ເທື່ອສະຫາຍ, ປະເພດ 
ກາງ 281 ເທື່ອສະຫາຍ, ຍິງ 76 ເທື່ອສະຫາຍ, ປະ 
ເພດອ່ອນ 02 ເທື່ອສະຫາຍ, ຍິງ01 ເທື່ອສະຫາຍ 
ແລະບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ844ເທື່ອສະຫາຍ, ຍິງ 133 
ເທື່ອສະຫາຍ: ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນໄດ້ 390 ບັດ ແລະ ສະເຫີຄະນະຈັດຕັ່ງສູນ 


doo 


ກາງພັກປ່ຽນບັດທີບໍ່ຖືກຕ້ອງດ້ານຂໍມູນ 48 ບັດ 


ພ້ອມກັນນັ້ນກໍໄດ້ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ 
4 o°o ar 1-2] ad 8 4 4 1 

ບັດຂອງສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນທີ່ໄດ້ຮັບບັດໃນຜ່ານ 
ມາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; ໄດ້ເກັບທ້ອນໂຮມ ແລະ ສະ 


ນ 
w Ww °o 


ພັກຂັນເທິງຖັດ 


ຫັຄ 


ພ 
ະ 


ພ 
wv 


ຫຼຸບ-ມອບເງິນສະຕິພັກໃຫ້ຄະນ 


wv 
ພ 


ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;ປະຈຸບັນມີເງິນສະຕິພັກຄັງຂອງ 
ເມືອງ8.559.000ກີບ; ສໍາເລັດການສັງລວມລາຍ 
ຂື່ມະຫາຊົນກ້າວເນ້າ ເພື່ອຮຽນສະທນັບສະຫຸນໄດ້ 
257ສະຫາຍ, ຍິງ84 ສະຫາຍ, ມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າ 
ເຂົ້າພັກສໍາຮອງ 226 ສະຫາຍ, ຍິງ 104 ສະຫາຍ 
ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ເປັນສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ 165 ສະຫາຍ, ຍິງ 75 ສະຫາຍ; ເປົ໋າ 
ຫນາຍຜູ້ທີ່ຈະສະທນັກຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະຫ່ວຍ 


wv 
v 


ພັກ ໄດ້349 ສະຫາຍ, ຍິງ44 ສະຫາຍແລະຜູ້ທີ່ຈ 
ແຕ່ງຕັ້ງດໍາລົງຕໍາແຫ່ງປະເພດຕ່າງໆໄດ້ 45 ທ່ານ, 
ຍິງ 18 ທ່ານ ພ້ອມທັງສົ່ງໃຫ້ພະແນກສັນຕິບານ 
ປກສເມືອງກວດກາດ້ານຂໍ້ມູນແລະປະຫວັດການ 
ເມືອງຂອງພວກກ່ຽວ:; ໄດ້ລົງເກັບກໍາຊີວະປະຫວັດ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນເມືອງ, ຂໍມູນ 
ຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ບໍ່ຢາກເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງພັກ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ ແລະ ຫ່າງ 
ສຽງສັງຄົມຕໍ່ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 
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ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ຄັ້ມຄອງພະນັກງານແລະ ນະ 
ໂຍບາຍ: ເປີດກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນກັບ 
ອະດີດນັກຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບ 
ຊັນກາງຮຸ່ນທີ 1-ໃ ຢ່ໂຮງຮຽນການເມືອງແລະ ການປົກ 
ຄອງແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ; ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງ 
ເມືອງໄດ້ 23 ຫ້ອງການ ແລະ ຂັ້ນບ້ານໄດ້ 14 ບ້ານ 
ພ້ອມທັງສະເຫີຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ພິຈາລະນາ 
ຮັບຮອງ: ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄປຍົກ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ຈໍານວນ 11 ທ່ານ, ຍິງ 05 ທ່ານ ແລະ ຮັບເຮົາຜູ້ທີ່ 
ສໍາເລັດການຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະກັບຄືນກົມ 
ກອງ ຈໍານວນ 07 ທ່ານ, ຍິງ 01 ທ່ານ; ຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ຈໍານວນ 26 ທ່ານ, ຍິງ 
10ທ່ານແລະຮັບເອົາຜູ້ທີ່ສໍາເລັດການຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງກັບຄືນກົມກອງ ຈໍານວນ 


wv 
wv 


13 ທ່ານ, ຍິງ 03 ທ່ານ; ໄປຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍສ 
ເພາະ ໄລຍະສັນ 01 ທ່ານ: ສໍາເລັດການປັບປຸງກົງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາຫັ້ອງການອອມຂ້າງເມືອງ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນເປັນຕົ້ນໂອນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຫ້ອງການວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີເມືອງ ຂຶ້ນກັບຫ້ອງການກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ການຄ້າເມືອງ: ອົງການກາແດງເມືອງຂຶ້ນກັບຫ້ອງ 
ການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງ: 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງບັນດາອົງການຊ່ວຍວຽກ 
ແລະ ຫ້ອງການທີ່ຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງໄດ້ 22 ຂະແຫນງ 
ການ. 


< 


ປະຈຸບັນທົວອົງຄະນະພັກເມືອງມີ136ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນນີ້ມີ 10ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ມີ126ທຫ່່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ2.749 
ສະຫາຍ, ຍິງ 933 ສະຫາຍ, ມືສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງ337 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ167ສະຫາຍ,ທຽບໃສ່ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 1K ສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂື້ນ 244 
ສະຫາຍເທົ່າກັບ3,92%: ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຫ່່ວຍພັກໄດ້ 53 ບນ່ວຍ; ສ້າງຫ່່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນໄດ້ທັງພົດ 102 
ຫນ່ວຍ ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 1.015 ສະຫາຍ ກວມ 
ເອົາ89,2%: ທົ່ວເມືອງມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
1.093 ຄົນ, ຍິງ 648ຄົນ, ຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກພະ 
ນັກງານໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງ -ການປົກຄອງ 
26 ສະຫາຍ, ຝຶກອົບຮົມທິຶດສະດີການເມືອງໃຫ້ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຂັ້ນບ້ານ2ຊູດ 
ຈໍານວນ 65 ສະຫາຍ, ຫັນເອົາພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ກຸ່ມບ້ານພັດທະນາ 7 ສະຫາຍ 
ແລະ ເປັນເລຂາພັກ, ນາຍບ້ານ 2 ສະຫາຍ; 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງແລະເຊື່ອມຊືມກົດລະບຽບ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫນທີ | ໄດ້ເປີດ 
ກອງປະຊູມຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຄໍາແນະນໍາ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 102/ 


ນ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັງ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ກ່ຽວກັບການ 


a w 


ຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 


2 


ທ 


< 


ຫານງານພັກເມືອງ, ຫົວຫ້າຫ້ອງການ, ສອງກອງ 


ລາວ ສະໄຫນທີ X! ເຊິ່ງມືບັນດາສະຫາຍຄະນະບໍລິ 
ບັນຊາການ, ອົງການທຽບເທົາ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານແລະເລຂາຫ່ວຍພັກຮາກຖານປບ້ໍານອ້ອມ 
ຂ້າງເມືອງ ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 48 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 
ສະຫາຍ; ໄດ້ມອບໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ແຈກຢາຍປັ້ມກົດລະ 
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ບຽບພັກສະໄບນທີX1ຈໍານວນ2.665ຫົວແລະຄໍາ 


4 
w 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
24 ມິຖຸນາ 2021 ກ່ຽວ 
ຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ສະໄຫນທີ 


wv 
ພ 


ແນະນໍາ ຂອງຄະນ 
ທີ 102/ຄຈສພ, 


ກັບການຈັດຕັງປ 


nw 


ລົງວັນທີ 


ພ 
wv 


X!ຈໍານວນ 145 ຊູດ ໃຫ້ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະ 
ນະຫ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງຫຼວງນໍໍາທານໍໍາໄປເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ແຈກຢາຍໃຫ້ສະມາຊິກພັກຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈ, 
ກໍາແບນັນເນື້ອໃນຢ່າງເລີກເຊິງ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງຢ່າງເຂັມງວດ ເຊິງມືສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມ 
ທັງບົດ 2.395 ສະຫາຍ, ຍິງ 628 ສະຫາຍ ເທົ່າ 
ກັບ 88,05% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມດັງກ່າວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ອົງຄະນະພັກເມືອງຫຼວງນໍໍາ 


vo 


ທາກໍຄືຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະ ຖືສໍາ 
ຄັນວຽກງານປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ການປັບປູງການຈັດຕັ້ງ, ສ້າງພັກ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ທາງດ້ານການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ ແລະ 
ລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກສ້າງພັກໃຫ້ເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 


° 


ແມ່ນໄດ້ດໍາເນີນຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາ 
ຢ່າງເຂັມງວດ, ພ້ອມດຽວກັນນິ່ກໍ່ໄດ້ນໍາພາ, ຊີ້ນໍໍາກໍ 
າງພະນັກງານໃຫ້ມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີ 
ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
າດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫນ້າ 
ວຽກງານ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະ 
ດລັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


w 
wv 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິ່ງໃນວຽກງານ 
ດັ້ງກ່າວ ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ຕໍ່ກັບຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຜ່ານມາ 
ະແດງອອກຄືແນວໃດແດ່? 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ໄດ້ກ່ 
ຄົງຄ້າງຈ 


x 1 


າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຍັ້ງມີບາງວຽກງານທີ່ຍັງ ານວນຫງເປັນດົ້ນ: 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນລະ 
ບົບຄົບຊຸດ, ທົ່ວເຖິງເຮັດໄດ້ແຕ່ຂັ້ນເມືອງແລະຂັ້ນ 
ຫ້ອງການສ່ວນຢູ່ຮາກຖານປ້້ານຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ; 
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານທີ່ມີແລ້ວ ຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ; ການບໍາລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານບາງຂະແຫນງການບໍ່ໄດ້ອີງໃສ່ແຜນ 


oo 


ກໍານົດ, ບໍ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 


4 od 3 8 4 Qr ' 
ຫ້າທີການເມືອງ; ການກໍສ້າງພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍ 
ເນັນໃສ່ແຕ່ການສ້າງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ 


° 


ໂດຍບໍ່ໄດ້ສ້າງຢູ່ກັບທີ່ ແລະ ສົງໄປທົດສອບວຽກ 


o 


ງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈໍານວນ 


ຫຶງມືລະດັບການສຶກສາສູງແຕ່ບໍ່ຮູ້ເຮັດວຽກ; ການ 
ລົງຊຸກຍູ້ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງ 
ຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້: 
ການກໍສ້າງ-ຂະຫຍາຍພັກ, ການອອກບັດ-ມອບບັດ 
ໃຫ້ສ 


o 


ມາຊິກພັກສົມບຸນຍັງຊັກຊ້າ; 
ຕໍ່ກັບຂໍ້ຄົງຄ້້າງດັງກ່າວນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ 

ໄດ້ມີທຶດທາງ, ແຜນການຕໍ່ຫ້າຄືແນວໃດໃນການ 

ບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


i o 
ເຟ ສັບຕຈຸດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕໍກອງປະ 


wv 
ພ 


J 


Ww 


ຄັງ 


2 


ຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ໃຫ້ບັ້ນລຸຕາມຈຸດປະສົງລະດັບຄາດຫນາຍທີ່ 
ວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນທິຶດທາງຈຸດສຸມວຽກງານ 


ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
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ການຈັ 


ດໃ 


ນ ະ 6 
ດ້ານດັງນີ: 


ດຕັ່ງໃນຕໍ່ຫ້າທີຈະຕ້ອງສູ້ຊົນຈັດຕັງປະຕິ 
ຫໍສໍາເລັດ ແລະ ໄດ້ວາງຄາດຫນາຍສູ້ຊົນແຕ່ລະ 


1. ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ປະເມີນຕີລາ 


wy 
w 


ຄາການຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ສະໄຫນທີ 


oo w w ° 


X1ເປັນປົກກະຕິຕິດພັນກັບການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ; 

2. ສືບຕໍ່ລົງຊູກຍໍ້ບັນດາຫ່ວຍພັກ ກະກຽມ 
ຕໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນຮອດປີ 2024 
ໃຫ້ສໍາເລັດ 98% ແລະ ປັບປຸງລະບົບການເມືອງ 
ຢູ່ບັນດາຮາກຖານພັກໃຫ້ຫັກແຕນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ; 

3. ເກັບກໍາປະຫວັດເປົ້າຫນາຍຜູ້ທີ່ຈະສະນັກ 


wv 
ພ 


ຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະຫ່ວຍພັກ ແລະ ຜູ້ທີ່ຈ 
ແຕ່ງຕັ້ງດໍາລົງຕໍາແທນ່ງປະເພດຕ່າງໆ ສົ່ງໃຫ້ພະແນກ 
ສັນຕິບານ ປກສເມືອງ ກວດກາດ້ານປະຫວັດການ 
ເມືອງຂອງພວກກ່ຽວ; 

4. ສືບຕໍ່ລົງສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄ້ມຄອງ ຂັ້ນບ້ານ ໃຫ້ໄດ້ 32 ບ້ານ ພ້ອມທັງສະ 
ເຫີຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງພິຈາລະນາຮັບຮອງ; ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ຖືກ 
ຮັບຮອງແລ້ວເພື່ອສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງແລະຫົດ 
ສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ; 

5. ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງການຈັດຕັ້ງ ຂອງບັນດາ 
ຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ກຸ່ມບ້ານພັດທະນາ ຕາມ 
ທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ຈັດວາງ- 
ສັບຊ້ອນພະນັກງານຂັ້ນນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະວິຊາ 
ການເຂົ້າຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມຕໍາ 
ແຫນ່ງງານ... 
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ການນໍາພາຂອງພັກແມ່ນປັດໄຈພື້ນຖານຕັດ 
ສິນ ໃຫ້ແກ່ການກ້າວຂຶ້ນຂອງປະເທດຊາດຕາມຈຸດ 
ຫາຍສັງຄົມນິຍົມ. ໃນນັ້ນ, ວຽກງານເສນາທິການ 
ເປັນພາກສ່ວນຫຶ່ງ ທີ່ສໍາຄັນໃນການນໍາພາຂອງພັກ, 
ມີບົດບາດປະກອບສ່ວນຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ວຽກງານເສນາ 
ທິການ ເປັນຫນາກຫົວໃຈແຫ່ງການບໍລິຫານການນໍາ, 
ມີບົດບາດເຊີດຊູ, ເປັນໃຈກາງແຫ່ງການພົວພັນ, 
ປະສານງານກັບຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຈັດ 
ຕັ້ງລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານ, ເກັບກໍາສະພາບ 
ການ, ຂໍມູນ ແລະ ຂ່າວສານຕ່າງໆ ເພື່ອລາຍງານ, 
ທັງເຜີຍແຜ່ແນະນໍາຄວາມເຫັນຊີ້ນໍາຂອງການນໍາ 
ໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ດ້ວຍຄວາມຫນາຍສໍາຄັນດັງກ່າວ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງດັ້ງຫ້າ 
ໃນການຍົກລະດັບຄຸນນະພາບວຽກງານເສນທິການ 
ໃຫ້ຫັກແຫນ້ນ ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ ຈຶ່ງຈະສາມາດຕອບສະ 
ຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຊິ້ນໍາ 


vo ° w 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນຈິງ ແລະ 
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ທັນການ. ໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ກກໍໄດ້ກໍານົດທັດສະນະຊີນໍາຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ເພື່ອ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ, ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບ ແລະ 
ລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກໃນໄລຍະໃນ່ ກ່ອນອື່ນ 
ດ ພັກເຮົາຕ້ອງເປັນພັກທີ່ມີສະຕິປັນຍາຄວາມຮູ້ 
ກັນຍຸກ ທັນສະໄຫ, ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້ໍາ, ສ້າງບັນດາໂຄງການການເມືອງ,ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຍຸດທະສາດທີ່ມີລັກສະນະກວມລວມ ທັງ 
ສ່ອງແສງເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກໃນການ 
ຄົນຄວ້າ, ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ແກ້ບັນຫາທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນຕໍ່ທຸກຂົງເຂດ ທີ່ພົວພັນເຖິງດ້ານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ-ວັດທະນະທໍາ, ວຽກງານປ້ອງ 
ກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ການຕ່າງ 
ປະເທດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບ ຂອງອົງການ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການຂອງພັກແລະລັດໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, 
ປນັກແບນັນ ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ. 
ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ແມ່ນການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງຂອງລັດຖະບານ, ມີພາລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ, 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແລະຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ອໍານວຍຄອບຄູມການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ: ປະສານສົມທົບວຽກງານກັບບັນດາກະ 
ຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົ່າກະຊວງ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິການຮັບໃຊ້, 
ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍາ 
ນວນຄວາມສະດວກໃນດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ການ 
ເຄື່ອອໄຫວວຽກງານຂອງລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ມີກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ຂຶ້ນກັບປະກອບມີ7 ກົມແລະ 1ພາກ 
ສ່ວນຂຶ້ນກັບຄື: ກົມເລຂາ, ກົມຈັດຕັ້ງແລະ ພະນັກ 
ງານ, ກົມຄົ້ນຄວ້າສັງລວມ, ກົມນິຕິກໍາ, ກົມປະຊາ 
ສໍາພັນ, ກົມບໍລິຫານ-ພິທີການ ແລະ ການເງິນ, ກົມ 
ກວດກາແລະ ຫໍປະຊຸມແຫ່ງຊາດ; ດ້ານການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ປະກອບດ້ວຍ 2 ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 
07 ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ ແລະ ມີຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
06 ຫ່່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 287 ສະ 
ຫາຍ (ຍິງ 102 ສະຫາຍ), ໃນນີ້ ສະມາຊິກສົມບູນ 
ຂອງພັກ 255 ສະຫາຍ (ຍິງ 91 ສະຫາຍ), ສະມາ 
ຊິກສໍາຮອງຂອງພັກ32ສະຫາຍ(ຍິງ11 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກອາວູໂສບໍານານຮ່ວມຊີວິດພັກ 14 ສະ 
ຫາຍ(ຍິງ12ສະຫາຍ)ແລະ ສະມາຊິກພັກຂັນສຸນ 
ກາງຄຸ້ມຄອງ 23 ສະຫາຍ (ຍິງ 02 ສະຫາຍ), ປັດ 
ຈຸບັນມີສະມາຊິກສົມບູນຂອງພັກປະຈໍາການ211 
ສະຫາຍ ຍິງ 79 ສະຫາຍ). ໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະ 
ນະພັກຫ້ອງວ່າກາານສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນ 
ຕີ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບການຄົ້ນຄວ້າ, ຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
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ຂອງພັກ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ມະຕິຕົກ 
ລົງຂອງລັດຖະບານ ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ 
ແລະ ໂຄງການລະອຽດຂອງຕົນ; ສ້າງ ແລະ ຕິດ 
ຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານ ຂອງລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ກະກຽມເນື້ອໃນ 
ແລະ ວາລະກອງປະຊຸມ, ບັນທຶກ, ອອກແຈ້ງການ 
ແລະ ຮ່າງມະຕິກອງປະຊູມລັດຖະບານ, ກອງປະ 
ຊຸມລັດຖະບານເປີດກວ້າງ, ກອງປະຊຸມນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີແລະ ກອງ 
ປະຊຸມອື່ນທີ່ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຫື ຮອງນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ເປັນປະທານ:ຄົນຄອ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ກວດ 
ກາ,ກັນຕອງ,ປະສານງານ, ກວດຜ່ານ, ສັງລວມ,ຮຽບ 
ຮຽງຄືນ ແລະ ສະເຫີຄວາມເຫັນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ 
ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ທີ່ຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
ສະເຫີຂຶ້ນມາ ແລ້ວລາຍງານຂໍຄໍາເຫັນຊີນໍາ ຫຼື ຕົກ 
ລົງຈາກລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ອອກແຈ້ງການກ່ຽວກັບທຶດ 
ຊື້ນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ບັນດາຮອງນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ຫຼື ຫັ້ງສືທາງລັດຖະການ; ສ້າງ ແລະ 


a 


ະຕິບັດກົນ 
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ໄກການຕິດຕາມ,ຊູກຢູ້, ກວດກາ, ການ 
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ຈັດຕັງປະຕິບັດ ມະຕິ, ດໍາລັດ, ຄໍາສັງ, ການຕົກລົງ 
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ຍົກລັດຖ 
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ຂອງລັດຖະບານ, ຄໍາເຫັນຊີນໍາ ຂອງນາ 
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ສງ 
ອລາຍງານຕໍ່ລັດ 
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ມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ພ້ອມທັງ 
ລວມ ແລະ ສະເຫີຄວາມເ 
ຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຮອງນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີຊາບ ແລະ ພິຈາລະນາ ໃຫ້ຫັນກັບສະພາບການ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ:ເກັບກໍາ,ສັງລວມ,ຄົ້ນຄວ້າ,ວິເຄາະ, 
ວິໄຈແລະ ສະເຫີທັດສະນະກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 


ະ ' & oo 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອລາຍງານຂໍທິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນໍາ ຫຼື ການຕົກລົງຈາກລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດ 
ະມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ສະຫນອງ 
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ມູນຂ່າວສານອັນຈໍາເປັນ ໃຫ້ລັດຖະບານ, ນາຍົກ 
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ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເພື່ອ 
ຮັບໃຊັການບໍລິຫານງານຂອງລັດຖະບານ, ປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ເປັນຜູ້ຊ່ວຍໂຄສົກລັດຖະບານ ເພື່ອໂຄສະນາ 
ປະຊາສໍາພັນ ໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ຮັບຮັ ແລະ ເຂົ້າໃຈ ກ່ຽວ 
ກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງລັດຖະບານ, 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແລະຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 
ເຫັນໄດ້ພາລະບົດ ແລະ  ຄວາມສໍາຄັນໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຄະນະພັກ-ຄະນະຫ້ອງ 
ວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ກໍຖືສໍາຄັນ 
ແລະເຮົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາ, ປັບປຸງ, ບຸລະນະວຽກ 
ງານຂອງຕົນ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນພາກສ່ວນ 
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[3 o vo w v 
າທີ່ເປັນເສນາທິການ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫ້ນ, 
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ມແຂງ, ເປັນຜູ້ຊ່ວຍວຽກທີດີ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 
ຕໍ່ຫ້້າທີ່ວຽກງານ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັງ 
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ກໍຄືຖັນແຖວພະນັກງານມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ, ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ນັບມື້ຫັນ 
ເຂົ້າສູ່ລະບົບແບບແຜນ ຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະ 
ໄພເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ມີຄວາມສາມາດເປັນເສນາ 
ທິການແກ້ໄຂບັ້ນຫາຕ່າງໆຊ່ວຍການນໍາໄດ້ຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ,ທັນການແລະມີປະສິດທິຜົນເປັນກ້າວໆເປັນ 
ຕົນແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າ-ສັງລວມ ແລະ ສະເຫີທິດ 
ແກ້ໄຂບັ້ນຫາແຕ່ລະດ້ານ ໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ, ນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີພິ 
ຈາລະນາຕົກລົງຕັດສິນ, ການສ້າງໂຄງການດໍາເນີນ 
ງານກໍຄືແຜນການເຮັດວຽກຂອງການນໍໍາໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ການສະຫນອງຂໍມູນຂ່າວສານ, ງົບປະມານ, 
ພາຫະນະ, ອຸປະກອນ ແລະ ອື່ນໆ: ສ້າງຂະບວນ 
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ການ ບາດກ້າວຫັນປ່ຽນໃຫ່ໃຫ້ແກ່ວຽກງານເສນາ 
ທິການດ້ວຍການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ, ຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ຊອກຮູ້ບົດຮຽນໃຫ່, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຄືນ 
ໃຫ່ ຫື ວຽກງານເສນາທິການໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ, ມີລັກສະນະຕັງຫ້າ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ້າ ທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານແມ່ນ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕປຶກສາຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ຫັນລົງຮາກ 
ຖານ, ຊຸກຍ້, ຕິດຕາມກວດກາວຽກງານຂອງຕົນ, 
ຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຫນ້າ 
ທີ່ການເມືອງ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໃນອະນາຄົດ. ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກຄັ້ງທີ!V ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ເພື່ອຍົກລະດັບຂຶ້ນຄວາມສາມາດໃຫ້ສົມກັບ 
ບົດບາດອັນສໍາຄັນໃນການເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ 
ລັດຖະບານ ຊຶ່ງໄດ້ວາງຄໍາຂວັນ 03 ຂໍ້ຄື: ການເປັນ 
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ເສນາທິການດີ; ເປັນຜູ້ປະສານງານທີດີ; ເປັນຜູ້ບໍ່ລື 
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ຫານຮັບໃຊ້ທີດີ. 
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ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຜົ 
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ນສໍາເລັດທີກ່າວ 
ມີຂໍຄົງຄ້າງຈໍ 
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ດຽນ: 
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ມານັ້ນ ຍັ້ງ ານວນຫຶິງ ທີຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ 
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າໃຈແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງຂັ້ນເທິງຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນ 
ບງ ຍັ້ງບໍ່ທັນເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ; ສະມາຊິກພັກ 
-ພະນັກງານບາງສະຫາຍທີ່ເຮັດວຽກເສນາທິການ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າການເທົ່າທີ່ຄວນ, ການສ້າງຖັນ 
ແຖວເສນາທິການ ຍັງຂາດຈຸດສຸມທີ່ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດແລະຕໍ່ເນື່ອງບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງທາງດ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບທີ່ມີຄວາມອາດສາມາດ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ແຕ່ງ ແລະ ຮຽບຮຽງເອກະສານ 
ໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ: ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ລະ 
ບອບ, ກົນໄກການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຫ້ອງ 
ວ່າການສໍານັກງານນາຍົກກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນວຽກງານເສນາທິການຍັງບໍ່ທັນລົງລ່ຽນກົມກຽວ; 
ລະບອບ, ກົນໄກຕິດຕາມ, ຊຸກຍຸ້ບັນດາກະຊວງ, 
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ອງການ ແລະ ທ 
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ອງຖິ່ນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ງ,ທິດຊື້ນໍາຂອງລັດຖະບານຍັງມີຫຼາຍດ້ານ 
ບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ ແລະ ປະສິດທິຜົນບໍ່ສູງເທົ່າທີ່ 
ຄວນ. 

ສາມ: ການເຮັດວຽກງານການເປັນເສນາທິ 
ການ ໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈບັນຫາໃນບາງ 
ດ້ານ ຍັ້ງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ ຍັງບໍ່ມາມາດຕອບສະຫຼອງ 
ໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ, ທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ-ຮອງ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນເປັນດົ້ນແມ່ນ 
ການແກ້ໄຂຄວາມຫຍັ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນ, ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ ແລະ ອື່ນໆ. ວຽກ 
ປະສານງານກັບບັນດາກະຊວງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງ 
ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ບາງໄລ 
ຍະ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ໄລຍະຜ່ານມາຂັນເທິງໄດ້ 
ວາງມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ແຜນການຕ່າງໆອອກ ແມ່ນ 
ຫຼາຍສົມຄວນ. ແຕ່ຂອດປະສານງານ ເພື່ອປະເມີນ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດໍາເນີນເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ວ່ອງໄວທັນການ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄູນນະພາບຂອງວຽກງານເສ 


vy 


າທິການໃຫ້ການນໍາ ຢູ່ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາ 


E 


a ດ 


ຍົກລັດຖະມົນຕີ ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ທັນສະໄຫນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ເທື່ອລະກ້າວ ຜູ້ຂຽນຂໍສະເຫີບາງຈຸດທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນຕໍ່ຫ້າ ດັ 

1; 
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, ດ້ານ 


& 
ງນີ: 


ເພີ່ມທະວີການຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ, 
ວິຊາສະເພາະໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ 
ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ພາຍໃນ ຫຼື ຕ່າງ 
ປະເທດໃຫ້ມີຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມຫັກແບນັນ ທາງ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາບັນ ແລະ ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານຕ່າງໆ ສາມາດນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມືເຕັກໂນໂລ 
ຢີທີ່ຫັນສະໄຫເຂົ້າມາໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 
ຂອງຕົນ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມເກັບກໍາ 
ຜົນງານ, ຂໍຄົງຄ້າງຂອງພະນັກງານເສນາທິການ ແລະ 
ມືລະບອບປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ລົງວິໄນຢ່າງເຂັມ 
ງວດເປັນທໍາ. 

2. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ລະບອບແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວ່ອງໄວ, ທັນການ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງເປັນຕົນແມ່ນການປະສານ 
ງານສົມທົບກັບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ; ພ້ອມທັງ 
ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາຂໍມູນຂ່າວສານໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແຜນການ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ອື່ນໆໃຫ້ 
ຮັດກຸມ, ຕິດຕາມ, ກວດກາເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືອ 
ສະດວກໃນການສັງລວມ, ເກັບກໍາຂໍມູນຕ່າງໆ ໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ເພື່ອລາຍງານ 
ຂັນຕ່າງໆທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 

3. ສ້າງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານເສນາທິການ 


ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 24 


© Qa ® 
ພດສະດ ແລະ ພລ 


© © 
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ແຂວງອັດຕະປືຖືເອົາການກໍສາໆ-ບໍາລໆ 


ພະນັກວານເປັນບັນຫາສໍາຄນ 


ການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີ 
ຄວາມມັ້ງຄັງ ເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງຶ່ບ່, ສີວິໄລ ແມ່ນມາຈາກປັດໄຈ 
ການປໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ, ກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນ 
ພາຍໃນຊາດໃຫ້ມືຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ-ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ; ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ທັດສະນະ 
ວ່າ:ພະນັກງານແມ່ນທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງພັກ, 
ຂອງປະຊາຊົນ, ພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນ 
ໄດ້, ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ຫາກ 
ຜົນຂອງການປະຕິວັດ; ໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ຄັ້ງທີ X! ໄດ້ 
ວາງທິດທາງສຸມການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສ້າງໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມືສຸຂະພາບທີ່ແຂງແຮງ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໃນການພັດທະນາຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ. 

ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານແມ່ນວຽກງານ 


w ° 


d o ao ນ 
ທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ສຸດ, ເປັນບນ້າທີ ແລະ ຄວາມ 


ຮັບຜິດຊອບຕົນຕໍ່ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ດັງນັ້ນ 
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ໂດຍ: ບົວຄໍາ ພັນທະວົງ 


ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ການກວດກາ, 
ເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານໄປຍົກລະດັບບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງ, ປັດໄຈສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ 
ຜູ້ດີເດັ່ນ,ມີຄວາມຕັ້ງຫ້າໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງ, ເຮັດ 
ແທ້ທໍາຈິງ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດດ ຖືກຕ້ອງ 
ກັບມາດຕະຖານ ແລະ ຕິດພັນກໍາແຜນກໍານົດພະ 


vo 


ດກາ 


a 
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ນັກງານ ແລະ ແຜນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ໄ 
ນົດໄວ້. ສະນັນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງໃຫ້ກັບຫ້າ 
ການເມືອງໃນສະເພາະຫນ້າແລະ ຍາວານ. ອົງຄະຄະ 
ນະພັກແຂວງອັດຕະປືຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານເປັນບັນຫາສໍາຄັນຕົນຕໍ່ ໂດຍໄດ້ກໍານົດໃນ 
ບົດລາຍງານການເມືອງຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປືຄັ້ງທີ່%!ທິດທາງແຜນ 
ການຕໍ່ຫ້າວຽກງານພະນັກງາໄວ້ວ່າ: ສືບຕໍ່ສ້າງການ 
ຫັນປ່ຽນແຂງແຮງ,ເລິກເຊິ່ງແລະຮອບດ້ານໃນການ 
ວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄ້ມຄອງ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຢ່າງເປັນລະບົບຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນຕາມມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດໄວ້, ຕີລາຄາ, 
ຊ້ອນ ແລະ ນໍາໃຊັພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສ້າງ 


ສັບ 
ໃຫ້ມີພະນັກງານຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານຕາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂະແຫນງ. 
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ປະຈຸບັນທົວແຂວງອັດຕະປື ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງພົດ:5.234ຄົນ, ຍິງ2.168ຄົນ; 
ໃນນັ້ນພະນັກງານຂັນແຂວງມີ: 2.215 ຄົນ, ຍິງ 
789 ຄົນ ກວມເອົາ 43,30% ຂອງພະນັກງານທັງ 
ພົດທົ່ວແຂວງ;ຂັນເມືອງມື:3.019ຄົນ, ຍິງ1.379 
ຄົນ ກວມເອົາ 57,68% ຂອງພະນັກງານທັງຫົດ 
ທົ່ວແຂວງ: ລະດັບວິຊາສະເພາະເຫືອປະລິນຍາໂທ 
7 ຄົນ, ຍິ່ງ 2 ຄົນ; ປະລິນຍາໂທ 144 ຄົນ,ຍິງ 24 
ຄົນ; ເຫືອປະລິນຍາດີ 23 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ; ປະ 
ລິນຍາຕີ 1.756 ຄົ້ນ, ຍິງ565 ຄົນ; ຊັນສູງຫືທຽບ 
ເທົ່າ1.747ຄົນ,ຍິງ829ຄົນ:ຊັນກາງ1.447ຄົນ, 
ຍິງ 683 ຄົນ; ຊັນຕົນ 107 ຄົນ, ຍິງ 55 ຄົນ; ບໍ່ມີ 
ຂັນວິຊາສະເພາະ 1 ຄົນ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງຖານເສນາທິການ 


ad 4 ar 
ທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັ້ 


& 


ເຊັ 
ອຽດ ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ 


ກງານ  ໄດ້ນໍາເອົາໄປຈັດຕັງ 
ອມຊິມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການລະ 


ພະນັກງານ ສຸມໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນທີຍັງຄົງ 


3 


ຄ້າງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນດີຂຶນເລືອຍໆ, ສ້າງແຜນ 


ານົດພະນັກງານ, ປະເມີນແຜນກໍາພະນັກງານໃຫ້ 
ກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 


w 


ນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 


03ມັງກອນ2018ເປັນພືນຖານໃນການຈັດຕັງປະ 
ດ,ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ຕ, ກ້າຕັດສິນໃຈ, ເລືອກເຟັນເອົາພະນັກງານທຸ່ມ 


ນ a ຄ da 1 
ນ້ອຍ,  ມີອະນາຄົດທີເຕີບໃຫຍ່ໃນຂະບວນການ 


ຕົວຈິງສົງໄປກໍສ້າງ-ບໍາລຸງດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆເປັນ 
ຕົນແມ່ນການສົ່ງໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດ 


ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ດ້ານວິຊາສະເພາະ 
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ທັງໄລຍະສັ້ນແລະ ໄລຍະຍາວ: ໃນໄລຍະ3ປີຜ່ານ 
ມາ (2020-2022) ແຂວງອັດຕະປືໄດ້ບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານຄື:ສົງໄປຝຶກອົບຮົມ, ບໍາລຸງ, ສຶກສາ 
ຄົນຄວ້າຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງແລະ ການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ (ສມປຊ) ລວມທັງພົດມື 29 ຄົນ, ຍິງ3 
ຄົນ.ໃນນັ້ນ,ປະລິນຍາໂທ11ຄົນ;ປະລິນຍາຕີ1ຄົນ; 
ຊັນສູງ2ປີ4ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ;ຊັ້ນສູງ5ເດືອນມີ5ຄົນ; 
ຝຶກອົບຮົມ 64 ວັນ 2 ຄົນ; ປ່ຽນບົດຮຽນຫົວຂໍສະ 
ເພາະ 10-16ວັນ6ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ;ສົງໄປຍົກລະດັບ 
ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງແລະການປົກຄອງແຂວງຈໍາ 
ປາສັກຊັນສູງ 2 ປີ 10 ຄົນ; ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງອັດຕະປື ຈໍານວນ 599 
ຄົນ, 87 ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ຊັນຕົນ 3 ເດືອນ 156 ຄົນ, 
ຍິງ40ຄົນ; ຊັນກາງ 15 ເດືອນມີ 155 ຄົນ, ຍິງ 30 
ຄົນ;ອົບຮົມກົດຫາຍຂັນບ້ານ12ວັນຈໍານວນ288 
ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ; ສົ່ງໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢູສສ ຫວຽດ 
ນາມປະລິນຍາເອກ3ປີມື4ຄົນ;ປະລິນຍາໂທ2ປີ 
5 ຄົນ;ປະລິນຍາດີ 5 ປີ ຈໍານວນ 5 ຄົນ; ບໍາລຸງທິດ 
ສະດີຊັນສູງ5ເດືອນຈໍານວນ1ຄົນ;ບໍາລຸງວຽກງານ 
ປົກຄອງ2ເດືອນຈໍານວນ1ຄົນ; ຢູ່ສປຈີນບໍາລຸງທິດ 
ສະດີ 4ເດືອນ 1 ຄົນ; ແລກປ່ຽນບົດຮຽນທາງດ້ານ 


o 


ມຶດຕິກໍາ 10 ວັນ 1 ຄົນ: ນອກຈາກ 


wv 
v 


ດສະດີ ແລ 


wv 
v 


E21 ະ 
ກຂນມານນ 


v ດ w 


o &s 
ຍັ້ງມີພະນັກງານຈໍານວນຫົງ ສະ 


C9 


ຫີີຕໍ່ການຈັດຕັງນໍໍາໃຊ້ທຶນຮອນຂອງຕົນເອງໄປຍົກ 


wv 
wv 


ລະດັບຄວາມຮູ້ຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຂອງແຂວງ 
ແລະເພື່ອໃຫ້ຄົບມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ຄະນະພັກ 
ກໍ່ໄດ້ຫັນເອົາພະນັກງານທີ່ເປັນເປົ້າຫນາຍສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນສົ່ງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ບັນ 
ດາເມືອງ, ບ້ານ ເພື່ອຮຽນຮູ້ບົດຮຽນຕິດພັນກັບຂະ 


ບວນການຕົວຈິງ, ເວົ້າລວມແລ້ວ ຜ່ານມາເຫັນໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ລ້ວນແລ້ວໄດ້ຮັບການ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນໄດ້ວ່າ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເຫັນໄດ້ຄວາມຈໍາ 
ເປັນອັນຮິບດ່ວນ ແລະ ຄວາມຫນາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງ 
ດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບເທື່ອລະກ້າວ ເປັນ 
ພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສືບຕໍ່ພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງແຂວງອັດຕະປື ໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ 
ຍາວນານ, ໂຄງປະກອບພະນັກງານ ນັບຕັ້ງແຕ່ຂັ້ນ 
ແຂວງລົງຮອດຮາກຖານໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍສະເພາະ 
ການຫັນເປັນບງຸ່ມ, ເພດ, ເຜົາ ຕາມໂຄງປະກອບທີ່ 


v 


ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ, ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນ, 
ຖ້າທຽບໃສ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ad 3 4 4 a ງ 1 
ທີ່ການເມືອງ ຈະຕ້ອງໄດ້ເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂບາງດ້ານດັງນີ: 
1) ການຄົນຄວ້າ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານ 


a 


ໄປຍົກລະ 


ກໍສ້າງ-ປໍາລຸງບາງຄັງ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງກັບຄວາມ 


ດັບຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຂາດຈຸດສູມ, ການ 


ຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າ 
ທີ່ການເມືອງແຕ່ລະຂະແຫນງການ. 

2) ບາງຂະແຫນງການຍັ້ງຂາດແຜນຍຸດທະ 
ສາດໃນການສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ບໍ່ທັນ 


1 
w ° 


ນກງານລະອຽດ ແລະ ການກ 


wv 
wv 


ມີແຜນກໍານົດສ້າງພ 
ສ້າງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງ- 
ນໍາໃຊ້, ບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດ; ການຕິດຕາມ, 


« °o a] 4 °o 4 
ກອດກາການຂນແຜ່ນການດພະນກງານນາພາ-ຄຸມ 
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ຄອງ, ຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານໄປຍົກລະດັບບາງຄັ້ງບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ້າຫນາຍ, 
ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ເຊິ່ງມັນສະ 
ແດງອອກຢູ່ບ່ອນວ່າ ເມື່ອໄປຍົກລະດັບມາແລ້ວ ບໍ່ 
ທັນຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃທ. 

3) ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ກໍາ 
ແບນັນລັກສະນະຊົນຂັ້ນ ຍັ້ງຂາດຄວາມສົມດູນລະ 
ຫວ່າງ ການສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນ 
ແຕ່ລະຮຸ້ນ, ອັດຕາສ່ວນເພດ, ເຜົາຍັງບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນ 
ກໍານົດ ແລະ ຜູ້ທີ່ຖືກໍານົດເຂົ້າໃສຕໍາແບນ່ງງານແລ້ວ 
ກໍຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ. ຈາກ 
ສະພາບການດັ່ງກ່າວ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ  ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຫຼັກແຫຼງຍັງຂາດທັງດ້ານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

4) ຢູ່ບາງຂະແຫນງການຍັ້ງຂາດພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນບາງຕໍາແຫນ່ງທີ່ສໍາຄັນ, ການສັບ 
ຂ້ອນແຕ່ງຕັ້ງບາງຄັ້ງບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້, ບາງ 
ຂະແຫນງການຍັງນໍາໃຊ້ພະນັກງານບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ລະດັບວິຊາສະເພາະຕົວ 
ຈິງ ຂອງເຂົາເຈົ້າທີ່ໄດ້ຮຽນມາ ທັງໆທີ່ວ່າມີຜູ້ຮຽນ 
ຈົບວິຊາສະເພາະໃນຈໍານວນທີ່ຄົບຖ້ວນພຽງພໍ, ແຕ່ 
ການສັບຊ້ອນພັດເອົາຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບແນວຫຶ່ງໄປ 
ເຮັດແນວຫຶ່ງ ເຊິງມັນເກີດເປັນປະກົດການພະນັກ 
ງານເຫຼືອບໍ່ພໍ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານບໍ່ມີຄຸນນະພາບ. 

5) ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ທາງດ້ານວັດ 
ຖູແລະຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຜົນງານຍັງບໍ່ຫັນ 
ມືຄວາມເອກະພາບແລະທົ່ວເຖິງບາງຂະແຫງການ 
ມືຄວາມເທົ່າທຽມທາງດ້ານຜົນງານ, ຕໍາແຫນງບໍລິ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫານກົງກັນຂ້າມການປະຕິບັດນະໂຍບາຍແຕກຕ່າງ 


w 


ກັນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ຫ້າວຫັນມີຜົນງານບາງ 
ຄົນເກີດມືແນວຄິດທໍຖອຍ;ຈໍານວນຫຶ່ງທັດສະນະ 
ທາງດ້ານການເມືອງຍັງບໍ່ທັນຫັກແທນັນ, ຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ການປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດບໍ່ທັນເຂັມງວດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນ 
ຕໍ່ຫ້າໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າແລະຮັບ 
ປະກັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຄວນເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານເປັນໃຈກາງໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ດ້ວຍຫັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົາສູ່ມາດ 
ຕະຖານແຕ່ລະຕໍາແບນງງານ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 


w 


a v a 
ສງຄມ ແລະ ປາທການເມອງຂອງຂະແປນງການ 


w 


ນັບແຕ່ຂັນແຂວງຈົນຮອດຮາກຖານ; ການສ້າງແຜນ 


° 


ບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງຕິດພັນກັບແຜນ 


3 


a 


ກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ຕິດພັນກັບ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງໃນຂົງເຂດວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ະແຫນງການ, ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານມີປະສົບການ 
ສໍານານງານ, ມີຫຼັກເັນປະຕິວັດ, ຄວາມຫັກແຍນັນ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີທັດສະນະທີ່ຈະ 
ແຈ້ງ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດສູງ, ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຜັ້ນຈາກມະຫາຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
ສອງ: ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງເຂັມງວດ, ຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນ, 
ຕາມລະບຽບການ, ແທດເຖິງຕົວຈິງ ພາຍຫຼັງຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດແລ້ວ ຕ້ອງມືການປະເມີນແຜນກໍານົດ 
ຄືນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ສືບຕໍ່ສ້າງແຜນກໍານົດ 
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ໃຫ່ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຖືເອົາຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຈາກວຽກງານຕົວຈິງເປັນ 
ມາດຖານ-ເງື່ອນໄຂ; ແນໃສ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ 
ຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສາມ: ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານຕ້ອງ 
ກໍາແບນັນ,ຍຶດຫັນລັກສະນະຊົນຊັນຂອງພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ໄດ້3ຮຸ່ນ,3ປະເພດພະ 
ນັກງານ, ສ້າງພະນັກງານເຜົາ,ພະນັກງານເພດຍິງທີ່ 
ຍັງເຫັນວ່າຫຼຸດໂຕນກັນຫຼາຍ ໃຫ້ສົມດຸນທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ; ເອົາໃຈໃສ່ພິເສດການ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍາ 
ແຫນງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທຸກຂັ້ນ, ທຸກພາກສ່ວນ. 

ສື່: ເອົາໃຈໃສ່ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານ 


° 


ຄາ 


w 


ນກ 


ເຂົ້າໃສ່ແຕ່ລະຕໍາແຫນງ ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ ຕ້ອງ 


wv 
v 


ນຶງໃຫ້ຖືກຕ້ອງແລະ ເຫນາະສົມ; ການນໍາ ໃຊ້ພ 
ງານຕ້ອງຊັດເຈນຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອ 


ເປີດໂອກາດ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານເຫຼົານັ້ນ 


ດ້ 


5 


= 


າໃຊ້້ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ສະຕິປັນຍາຂອງ 


wy 


ad vn 4 8 t ຕ້ 
a 
& 
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ຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ເອົາໃຈ 


ໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາຄືນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ຖ້າພົບ 
ເຫັນຂໍບົກພ່ອງຕ້ອງຮິບຮ້ອນແກ້ໄຂໃຫ້ຫັນການ. 


ຫ້າ: ເອົາ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຂອງພະນັກ 


ໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຜົນການ 


ງານແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການຢ່າງ 
ແທດເຖິງເພື່ອໃຫ້ຮັບຮູ້ແລະ ເຫັນແຈ້ງຜົນສໍາເລັດ 
ຕົວຈິງຂອງເຂົາເຈົາ ພ້ອມເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍ 


dS vdo 


ຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານຢ່າງ 


J 


ບາຍທາງດ້ານວັດຖ ແລະ ຈິດໃຈ 
ສົມເຫດສົມຜົນແທດເພາະກັບສະພາບເງື່ອນໄຂ 
ງ o°o 1 & 4 o 4 LW 1 
ຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືອສ້າງກໍາລັງໃຈໃຫ້ແກ່ 
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ພະນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນມີຄວາມຫ້າວ 
ຫັນ, ດັ້ງຫ້າປະຕິບັດເຮັດຫຼອນຕາມຫ້າທີຂອງໃຜ 
ລາວ ໃນທາງມະຫາພາກແຂວງອັດຕະປືກໍຈະ ໄດ້ 
ຮັບການພັດທະນາໄປພ້ອມໆກັນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ແມ່ນຫ້າທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນພາ 
ວະວິໄສ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນເປັນ 
ພິເສດ, ສະນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງກໍາແບນັນ 
ບັນດາແນວທາງຕ່າງໆຂອງພັກທີ່ວາງໄວ້ ໂດຍສະ 
ເພາະແນວທາງກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
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ຕ້ອງນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົ້າຫາຍ ແລະ ຖືກຕາມສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານແຕ່ລະຂົງເຂດໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ຍົກລະ 
ດັບໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງຫັກແຫງ, ນໍາພາ 
ແຂວງອັດຕະປື ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຂັວນຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງທີ່ວ່າ: ສູ້ຊົນປົກປກຮັກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາແຂວງອັດຕະປືກ້າວຂຶ້ນຢ່າງຫັກແຫນັນ, ປະ 


a 


ຊາຊົນຢູ່ດີກິນດີ ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມມາແຕ່ຮາກ 


ຖານ... 


ໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ເຂັມງວດ ບັນ 


ດາເອກະສານທີ່ຜ່ານການຮັບຮອງຈາກຄະນະພັກ- 
ຄະນະນໍາ ແລະ ປະກາດໃຊ້ເປັນທາງການແລ້ວນັ້ນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນລະບຽບການ 
ຕ່າງໆ ທັງຄົ້ນຄວ້າໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດກຸມກວ່າ 
ເກົາເປັນຕົ້ນແມ່ນຂໍ້ກໍານົດ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ລະ 
ບຽບການໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການ 


vw 
w 


% & ou ນ ພ 
ຈັດດັ່ງເຄືອນໄຫວປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫ້ບັນລຸຕາມ 


a 


ສິງ ແລະເ 


wv 
wv 


ຈດປ 


9 


ກ 3 ° La] 4 4 ‘ະ 
ປົາຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້,ພ້ອມນັ້ນ, 


ຕ້ອງສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາໃຫ່ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ້ຫ້ອງການມີຄວາມສະດວກ ໃນການປະຕິ 
ບັດວຽກງານ ເຂັນ: ການສ້າງຮ່າງເອກະສານ, ການ 
ປັບປຸງລະບຽບການຈໍລະຈອນເອກະສານ, ການ 
ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກໃຫ້ເປັນລະບົບລະບຽບ 


ກວ່າເກົາ. 
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ສັງລວມແລ້ວ: ການເພີ່ມທະວີການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ຕໍ່ວຽກງານເສນາທິການ ຢູ່ຫ້ອງວ່າການ 
ສໍາປັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແມ່ນການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານໃນແຕ່ລະພາກ 


Vv 00 


ສ່ວນໃຫ້ບໍລິຫານງານໃຫ້ວ່ອງໄວ ໄດ້ຄຸນນະພາບ 


C3 C3 


ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ທັງແກ້ໄຂສິ່ງຄົງຄ້າງຂອງວຽກ 


1 
w oo 


ງານໃດຫຶ່ງທີ່ຍັງບໍ່ແທດເຫາະກັບສະພາບເງື່ອນ 
ໄຂຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສິ່ງທີ່ຍັງກົດຫ່ວງອັດຕັນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ, ມີຄຸນນະພາບ, 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂຶນກວ່າເກົາ. 
ສະນັ້ນ, ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຄະນະພັກ, ຄະນະ 


າຕ້ອງສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານເສນາທິການທີເກັງ, 


9 Ww 


4 °0 4 & a °0 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ຕາມຄໍາຂວັນ 3 ຂໍ ທີ່ກໍາ 
a] ະ & 4 74 Qr 4 
ນົດໄວ້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຂອງພັກ, ລັດຖະບານ 
ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ... 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ຄະນະຟັກຣາກຖານພະແນກຊັບພະຍາກອນທານະຊາດ ແລະ 


1 
Qo, 


ຢ 


2 @ 0 7 (2) 
ວແວດລ່ອນແຂວວຫຼວວພະບາວຖືສາຄື້ນໄນການຍືກສູໆ 


o. 2 (@) e> > 
ຄຸນທາດການເມືອວໃຫ້ສະນາຊິກຜັກ-ພະນັກອານ 


w 


ຈບປນສະພາບການຂອງ 


9 


wv 
v 


ປ ໂລກ ແລະ ພາກ 
ພື້ນຍັ້ງສືບຕໍ່ຜັນແປໄປຢ່າງສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ແລະ 
ຍາກທີ່ຈະຄາດຄະເນໄດ້, ແຕ່ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ 
ບັນຫາສັນຕິພາບ, ເອກະລາດເປັນເຈົ້າຕົນເອງ ມິດ 
ຕະພາບແລະ ການຮ່ວມມືເພື່ອການພັດທະນາ, ການ 
ຕໍ່ສູ້ຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິແລະທ່າອ່ຽງການຜັນແຍກ 
ເປັນຫາຍຂົ໊ວ ແລະ ການພົວພັນຮ່ວມມືແບບຫາຍ 
ທິດ,ຫຼາຍຝ່າຍ, ຫຼາຍຮູບແບບແລະ ຫຼາຍລະດັບຍັງ 
ແມ່ນທ່າອ່ຽງລວມ ຂອງໂລກ; ການປະຕິວັດທາງ 
ດ້ານວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ 
ດ້ານຂໍມູນຂ່າວສານມີລັກສະນະກ້າວກະໂດດຂັ້ນ 
ຢ່າງວ່ອງໄວ, ອັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ການພົວພັນຮ່ວມມືດ້ານ 
ເສດຖະກິດແລະ ການລົງ ທຶນມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ໄວວານັບມື້ນັບກ້າວໄປສູ່ໂລກທີ່ມືການເຊື່ອມໂຍງ 
ເຂົ້າຫາກັນຫຼາຍຂຶ້ນເອີ່ນວ່າ: ຍຸກໂລກາພິວັດ; ສະ 
ພາບການດັງກ່າວໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນໃຫ້ແກ່ປະເທດ 
ເຮົາ ເຊິ່ງມືທັງແງ່ທີ່ເປັນກາລະໂອກາດ ແລະ ສິ່ງທ້າ 


wv 
w w 


ທາຍທົດສອບຫຼາຍດ້ານ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພວກອິດ 


Goo w o na dQ o &d 
ທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄນບດ ຈານວນບາ 


ຍາມໃດກໍບໍລົດລະການປະຕິບັດກົນອບາຍມ້າງ 


3 


ເພທໍາລາຍຫາກຜົນ ຂອງການປະຕິວັດເຮົາ, ພວກ 
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ໂດຍ: ແກ້ວນະຄອນ ແສງໆວາດລົໆ 


ເຂົາພະຍາຍາມແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄືລະຫວ່າງ 
ປະຊາຊົນກັບພະນັກງານ, ລະຫວ່າງພະນັກງານທົວ 


w 


ໄປກັບສະມາຊິກພັກ, ສວຍໃຊ້ບັນຫາເຜົາ, ສາສະ 


1 
a oo 


ຫນາເປັນເຄື່ອງມືຍູຍົງສົ່ງເສີມໃຫ້ກະທໍາສິງທີ່ເປັນ 
ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ນໍາໃຊ້ສົງຄາມ 
ເສດຖະກິດເພື່ອສ້າງຄວາມວຸ້ນວາຍ, ສັບສົນທີ່ກໍ່ໃຫ້ 
ເກີດມີການນໍາໃຊ້ກໍາລັງແລະບັນຫາອື່ນໆ ໃນເງື່ອນ 
ໄຂປະເທດຊາດ ຂອງພວກເຮົາທີ່ກໍາລັງສືບຕໍ່ດໍາເນີນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ຮອບດ້ານຢ່າງມືຫຼັກການ 
ຂອງພັກ; ໃນສະພາບແວດລ້ອມສາກົນ ແລະ ພາຍ 
ໃນມີທັງກາລະໂອກາດສິ່ງເອື້ອອໍານວຍ ແລະ ສິ່ງ 
ທ້າທ້າຍທົດສອບນາໆປະການເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານກໍຄືພະນັກງານຫັກແຫຼງທຸກ 


ຂັນ ໄດ້ຫັນປ່ຽນຈາກການຕດໍາເນີນຊີວິດ ແລະ ປະຕິ 


Ce 


4 a 4 ງ 
ດຫ້າທີ້ວຽກງານໃນສະພາບແວດລ້ອມກົນໄກ 
ລິຫານເກືອກຸນໄປສູ່ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫາດ 


& Ce 


3 


ທີ່ມີການເປີດກວ້າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປ່ຽນ 
ແປງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ະ ະ & ' oະ 
ດັງນັ້ນ, ໃນເງື່ອນ ໄຂໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ, 


ພັກເຮົາໄດ້ເລັ່ງທ້ວງໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


3 


ພະນັກງານທຸກຄົນມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີ 


9 


ແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຫຼັກຜມັນການເມືອງຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ 


dw vy a ຄັນ ນ QoQ 
ທຽນກແບນນ , ມ່ຄວາມຈງຮກພກດຕໍປະເທດຊາດ, 


8 oe 


ou w dw oo at 
ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ມີນໍາ 
ໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ,ຮັບ 
a 


ລົງຊີວິດທີ 


wv 
ພ 


w 


ຮປ 


v 


ໃຊ້ປະຊາຊົນ, ມີແບບ ແຜນດໍາ 


3 


ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມກະຕີ່ລໍ 
a ຕົນ 
ເອງ ແລະ ອອກແຮງຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກສູງ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ໃນທູກດ້ານຢ່າງໍ່ຢຸດຢັງ pL 
ບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິ 

ກົດຫນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ: os ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X1 ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດວ່າ: ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນ 
ໄຫວດ້ານການເມືອງ ແລະ ນໍາພາແນວຄິດຢູ່ພາຍ 


ໃນການຈັດຕັງທຸກຂັນຕິດພັນກັບການດໍາເນີນການ 


1 
ov 


ປົວແປງພາຍໃນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືການຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ແນວຄິດຄອງເດີມ,ທັດສະນະການເມືອງທີ່ຜິດເຂວ, 
ແບບແຜນນໍາພາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງກໍຄືຄ່ານິຍົມທີ່ບໍ່ເຫາະ 
ສົມຢູ່ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ... ເປັນເນື້ອໃນ 
ພື້ນຖານຂອງການຕໍາເນີນຊີວິດຂອງຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນທັງດໍາເນີນການປູກລະດົມຂະບວນການຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເປັນຕົນແມ່ນສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼງ-ນໍາພາຢູ່ແຕ່ລະບ່ອນ, 
ແກ້ໄຂສະພາບການຖືເບົ່າການພັດທະນາຕົນເອງ 
ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ເພາະ 
ວ່າຄຸນທາດການເມືອງຫາຍເຖິງທັດສະນະຫຼັກພັນ 
ຊົນຊັ່ນ,ທັດສະນະຫຼັກຫັນມິດ-ສັດຕຸແລະຄວາມ 


w oo 


ເດັດດ່ຽວຫນຽວແຍນັນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຄູນ 
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a 1. Q ow & 
ທາດການເມອງແມນມຄວາມສາຄນທສຸດ ເພາະ 


ແມ່ນມາດຕະຖານແຖວຫ້າ, ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ແລະທັງແມ່ນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນສົມບັດ ແລະ ການກະກໍາ 
ຕົວຈິງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. ຄຸນທາດ 
ການເມືອງບໍ່ສະເພາະແຕ່ສ່ອງແສງທັດສະນະຫຼັກ 
ບັນມິດ-ສັດຕູທີ່ຫັກແບນັນເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ມັນຍັງສ່ອງ 
ແສງເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ການເມືອງ 


vo 


ທີ່ພັກ-ລັດມອບຫພນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ຕາມຄາດ 
ຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍອືງໃສ່ທີ່ຕັ້ງ ແລະ ພາລະບົດ 
ບາດຂອງພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິງແວດລ້ອມແຂວງຫຼວງພະບາງແມ່ນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຫຶ່ງ ສັງກັດໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງ, ທາງດ້ານຊີວິດການເມືອງແລະ ຢູ່ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາທາງດ້ານວິຊາການຂອງກະຊວງ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ, ມີ 
ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ກະຊວງຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິ່ງແວດລ້ອມ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງ, ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງ 
ສຸດ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິ່ນ 
ຕົນ, ມີຫ້າທີ່ປະຕິບັດກົດຫາຍ, ດໍາລັດ, ຂໍຕົກລົງ, 
ຄໍາສັງ, ແຈ້ງການ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານຄັ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ ຂອງຂັນເທິງວາງອອກ: ຜັນຂະຫຍາຍ, 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົບແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນການແລະ ແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ງານຂອງລັດຖະບານ, ຂອງກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ຄັ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດ 
ລ່ອມ;ສ້າງແລະປັບປຸງແຜນຈັດສັນແລະແຜນຄຸ້ມ 
ຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິ່ງແວດລ້ອມ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນແມ່ບົດຈັດສັນທີ່ດິນແຫ່ງ 
ຊາດແລະແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນໃນແຕ່ລະໄລຍະເພື່ອສະເບີສະພາແຂວງ 
ຮັບຮອງ ແລະ ທັງຮັບປະກາດນໍາໃຊ້ແຜນດັງກ່າວ 
ເຂົ້າໃນການຄັ້ມຄອງແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ຍືນຍົງ; ສ້າງ, ຄັ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຖານຂໍມູນ-ຂ່າວ 
ສານທີ່ດິນໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ,ປົກປັກຮັກສາ,ພັດ 
ທະນາ, ສໍາຫຼວດ, ວັດແທກເຂດພື້ນທີ່ດິນຂອງລັດ 
ພ້ອມທັງອອກໃບແຜນທີ່ດິນ ແລະ ອອກໃບຕາດິນ 


ມີ 
ສະເຫີເຈົາແຂວງ, ມອ 


vo 
ຄຊທດນ ຂອງຂ 


a 
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ຕາມແຜນຈັດສັນ ເເລະ ເເຜນນໍາໃ 
ແຫນງການ; ການຊື-ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຈັດສັນຂອງ 
ລັດ ແບບມືກໍານົດ; ຊື້ນໍາວຽກງານການສໍາຫຼວດ, 
ວັດແທກ, ສອບຖາມສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ,ຂຶ້ນທະບຽນ 
ອອກໃບຕາດິນ, ອອກໃບຢັ້ງຢືນການນໍາໃຊ້ທີດິນ, 
ການພັດທະນາທີດິນ, ການສ້າງສໍາມະໂນທີດິນ, ຈົດ 
ທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ປ່ຽນແປງສິດນໍາໃຊ້ 
ທີ່ດິນ: ຄົ້ນຄວ້າການຫັນປ່ຽນປະເພດທີດິນ ຈາກ 
ປະເພດຫຶ່ງໄປເປັນປະເພດອື່ນ, ຂຶ້ນທະບຽນທີ່ 
ດິນ ເພື່ອປູກສ້າງຄອນໂດມີນຽມ ແລະ ອອກໃບ 
ອະນຸຍາດທາງດ້ານວິຊາການດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ກ່ຽວກັບທີ່ດິນ; ປະເມີນລາຄາທີ່ດິນໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງ 
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ຕົນ; ຄິດໄລ່ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ເກັບຄ່າບໍລິການຕາມ 
ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ເປັນຕົ້ນການຫັນປ່ຽນປະເພດທີ່ 
ດິນ, ເປົ້າຫນາຍການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ; ຮັບຄໍາຮ້ອງ ຫຼື ຄໍາ 
ສະເຫີ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ດິນ ທາງດ້ານບໍລິຫານ 
ຕາມກົດຫນາຍ ລວມທັງເຂົ້າຮ່ວມແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍ່ງ 
ທີ່ດິນພາຍໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ;ສະເຫີໂຈະຫຼືຍົກ 
ເລືກຂໍຕົກລົງ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການຕ່າງໆ 
ທີ່ຕິດພັນກັບການຄັ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ທີ່ຂັດກັບກົດຫນາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; ຕີລາຄາ ແລະ ປະເມີນຜົນການນໍາ 
ໃຊ້ທີ່ດິນ, ອອກຫຼືຖອນເອກະສານຢັ້ງຢືນກ່ຽວກັບ 
ສິດນໍາໃຊ້ທີດິນ: ຄົ້ນຄັ້ວານໍາສະເຫີ ກ່ຽວກັບການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ດິນ, ໃຫ້ການບໍລິການທາງດ້ານວິຊາ 
ການ ກ່ຽວກັບວຽກງານທີ່ດິນ ແລະ ເກັບລາຍຮັບ 
ຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບທີ່ດິນ: ຕໍ່ກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 


vy 
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4 au 1 1 vo qr o 
ແລະ ປHາທດງກາວນນ ແມ່ນໄດ້ພົວພັນເຖິງການ 


ບໍລິການສັງຄົມ, ຕິດພັນກັບລາຍຮັບງບໍປະມານຂອງ 
ລັດ ຍິ່ງມືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງ 
ຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາພະແນກຊັບພະຍາກອນ-ທໍາມະຊາດແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ເວລາໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນຍົກສູງ 
ຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມ 
ຫັກແຫນັນ ໂດຍເລີ່ມຈາກການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານດ້ວຍ 
ຫາຍເນື່ອໃນ ແລະ ຫຼາຍຮູບແບບ ດ້ວຍການນໍາເຮົາ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບ, ກົດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປນາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຕົ້ນບັນດາເອກະ 
ສານທີ່ມີລັກສະນະເສີມຂະຫຍາຍມຸນເຊື່ອ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ພາຍໃນພັກ; ຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນໍໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ; ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງ ຄັ້ງ 
ທີ ໄ11, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານພະແນກ ແລະ ປັ້ນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ຂອງຂັ້ນເທິງວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໄດ້ທັງຫົດ 
129ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ7.736ເທື່ອສະຫາຍ, 
ຍິງ825ເທື່ອສະຫາຍ, ສົມທົບແບນັນການຄົ້ນຄວ້າ 
ເລືອກເຟັນເອົາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີ 


a v va 


ຄບປຖວນ,ຝຜູ່ທມຄຸນທາດການ 


JY 


ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ 


a a wv oOo ° 


ມຄູນສມບດສນທ 


ເມືອງທີ່ຫັກແຍນັນ, ມີຄ າປະຕິວັດ, 
ຫ້າວຫັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຢ່ 
ໃນເປົ້າຫນາຍສືບທອດ,ປ່ຽນແທນໃນຕໍາແທນ່ງງານນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນຕ່າງໆໃນພະແນກໄດ້ສົ່ງໄປຍົກລະ 
ດັບທຶດສະດີແລະວິຊາສະເພາະທັງຫພົດຈໍານວນ43 
ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນ, ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ລະດັບປະລິນຍາໂທ 
1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 3 ສະຫາຍ, ໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງຫຼວງພະບາງ ຊັນສູງ ຈໍາ 
ນວນ 4 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ 1 ສະຫາຍ, ຝຶກອົບຮົມ 
ທິດສະດີ45ວັນຈໍານວນ 4 ສະຫາຍ, ກົດບນາຍ 45 
ວັນມີ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ດ້ານວິຊາສະ 
ເພາະ ມີຂັນປະລິນຍາໂທ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 18 
ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ. ປະຈຸບັນຄະນະພັກຮາກຖານພະ 
ແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິ່ງແວດລ້ອມ 


28 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ປະກອບມີ 5 ສະຫາຍ, ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 5 ຫນ່ວຍພັກຄື: 
ຫ່ວຍພັກບໍລິຫານແຜນການ-ຈັດຕັ້ງ: ຫນ່ວຍພັກທີ 
ດິນ;ຫ່ວຍພັກສິ່ງແວດລ້ອມ-ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດ; ຫ່່ວຍພັກກວດກາລັດ-ກວດກາຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ຫ່ວຍພັກອຸຕນິຍົມ-ຊັບ 
ພະຍາກອນນ້ໍາ; ມືສະມາຊິກພັກທັງຫົດ ຈໍານວນ 
68 ສະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ, ໃນນີ້, ສະມາຊິກ 
ພັກສໍາຮອງ1ສະຫາຍ;ມີພະນັກງານທັງຫົດ ຈໍານວນ 
94ຄົນ,ຍິງ32ຄົນ; ໃນນັ້ນລະດັບວິຊາສະເພາະຈົບ 
ປ 
ຊັນສູງ29ຄົນ, ຍິງ9ຄົນ, ຊັນກາງ8ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ. 


ະລິນຍາໂທ6ຄົນ, ປະລິຍາຕີ 61ຄົນ, ຍິງ21ຄົນ, 


ດ້ວຍຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ເຫັນໄດ້ວ່າ ສະມາຊິກ 
ພັກ -ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມືທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັນກໍາ 
ມະກອນ, ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ຂອງລັດວາງອອກ 
ເປັນຢ່າງດີ, ມືຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການນໍາ 


1 1 
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ພາຂອງພັກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດ 


a a uw 


, ມຄນສມບ 


9 


ຊາດ, ມີທາດແທ້ປະຕິວັດ ດສິນທໍາປະ 


ຕິວັດ, ຮູ້ຈໍາແນກມິດ ແລະ ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີສະ 


ນ 


ຕິຕໍ່ການຈັດຕົງ,ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ,ຮັກສາໄດ້ 


ນ 
v ້w w 


ບນາຈຸດຕິງປ 


wv 
ະ 


ເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ຕັ້ງ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ: 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ທີ່ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ 
ແວດລ້ອມແຂວງຫຼວງພະບາງ ໄດ້ພະຍາຍາມເອົາໃຈ 


ໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງຕົນນັ້ນ ແຕ່ 


4 ' 2 4 a ໄຄ 4 ad 4 
ເຫັນວ່າ ຍັ້ງມີບາງດ້ານທີ່ເປັນຂໍຄົງຄ້າງ ທີ່ຈະຕ້ອງ 


SF 5 


ໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດັງນີ້: 

(0. ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບາງ 
ຄັງຍັງເຮັດແບບລວມໆ, ເຮັດຕາມຂະບວນການ 
ໃດຫຶງ, ເຮັດໃຫ້ໄດ້ແຕ່ຮູບການເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິງ ແລະ ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ການເຄື່ອນໄຫວຍັງບໍ່ 
ທັນມືຈຸດສຸມລົງເຂົາໃສ່ແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ, ເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດບໍ່ທັນຫັກ 
ແບນັນ ແລະ ເລ໊ກເຊິງ. 

0. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງມີແນວຄິດອັດຕະວິໄສເກີດມີພະຍາດອາຍາສິດ, 
ຫ່າງເຫີນຈາກມະຫາຊົນ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ 
ເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ,ຂາດລະ 
ບຽບວິໄນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຫິ່ນກິນຟຸມ 
ເຟືອຍ, ມີແນວຄິຶດປະຈົບປະແຈງ, ພັກພວກ, ກຸ່ມ 
ກ້ອນ, ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ນໍໍາໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອຜົນ 
ປະໂຫຍດສ່ວນລວມບໍ່ທັນສູງ. 

0. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ 

ະດັບຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ,ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິ່ງແລະ ຫັກແຫັນເທົ່າທີ່ຄວນ; ສະນັ້ນ, ເມື່ອສະ 
ພາບແວດລ້ອມສາກົນແລະພາຍໃນກະຫທົບເຂົ້າໃສ່ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຈຶ່ງມືແນວຄິດຫວັນໄຫວ ແລະ ຄອນແຄນ. 

0. ບັນດາປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນເປັນ 

ສິ່ງທ້າຍຕໍ່ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ແຕ່ 
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ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການສະກັດກັນ, ແກ້ເຂປາ 


w 


ກົດການຫຍໍ່ທໍ່ ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັງ 


v ພ 


ມະ ຫາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການດໍາເນີນການຈັດຕັ້ງ 


or ການຕໍານິຕິຊົມ 
ຕົນເອງ ແລະ ການຕໍານິເຊິງກັນ ແລະ ກັນຍັງບໍ່ໄດ້ 
ປະຕິບັດຢ່າງຈິງຈັງ, ຍັງມືການຈົ່ງຈຽມເກງອົກເກງ 
ໃຈ; ບັນດາກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ລັດຍັງມີຊ່ອງຫວ່າງ, ການແກ້ໄຂບາງຄັ້ງ ມີລັກສະ 
ະອະພິສິດສອດສານເຂົ້າມາ: ອືກດ້ານຫຶ່ງການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ຍັງບໍ່ຫັນຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່ໄດ້ເທື່ອ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ 
ແວດລ້ອມແຂວງຫຼວງພະບາງໃນຕໍ່ຫ້າໃຫ້ຫັກ 
ແບນັນຕອບສະບນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທນ່ ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວເຫັນວ່າ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ ບາງດ້ານ 
ດັງນີ້: 
ຫຶງ. ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດນໍາພາ-ຊີ້ນໍາການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ເປັນວຽກງານແຖວຫ້າ 
ໄປກ່ອນຫຼຸ່, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງປົວແປງຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ສ້າງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານແລະສະກັດກັນແນວຄິດເອກະຊົນ, 


o v 


ອາຍາສິດ, ແນວຄິດກັ້ມກ້ອນ, ເຊື້ອສາຍ, ຫ່າງເຫີນ 


9 


a & © - 
ະຫາຊົນ, ຫີ່ນກິນຟູມເຟືອຍ. 


9 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສອງ.ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະຫາຍ 
ຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງແລະທົວເຖີງໂດຍຈັດຕັ້ງເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ມີແຜນງານ, ໂຄງການການເມືອງລະ 
ອຽດຈະແຈ້ງ, ທັງປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ 
ເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊິມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 


wy 
v a 


ຮ, ເຂ 


Y 


ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ຮັບ 


3 


ໃຈຢ່າງຫັກແບນ້ນດ້ວຍຫຼາຍຮູບ,ຫຼາຍວິທີການເພື່ອ 
ໃຫ້ເຂົາເຖິງ ແຕ່ລະກຸ່ມເປົາຫນາຍ; ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ 
ຄວນຕດໍາເນີນຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນໃຫ້ມີເນືອໃນ 


ຄົບຖັ້ວນ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິຕິຊົມກໍ່ສ້າງເຂົາ 
ະນກງ 


ເຈົ້າໃຫ້ກາຍເປັນສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ດີ, 
ມີຄຸນນະພາບ. 
ສາມ.ເພີ່ມທະວີວຽກງານກວດກາດ້ວຍການ 
ສ້າງກົນໄກການຕິດຕາມກວດກາທີ່ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ,ສ້າງໃຫ້ເປັນເຄື່ອງມືທີ່ສໍາຄັນໃນການຕ້ານແລະ 
ສະກັດກັນບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍ່ໃນສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ຖືເອົາວຽກງານກວດກາສອດຫ້ອຍ 
ເຂົ້າໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ກໍລະນີກວດກາພົບ 


ເຫັນການກະທໍາຜິດແລ້ວ ຕ້ອງມືມາດຕະການເດັດ 


ov a 


ຜລະເມ 


Jy 


ຂາດໃນການແກ້ໄຂແລະລະບຽບວິໄນ 
ລະບຽບການດັງກ່າວ ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍເອົາໃຈໃສ່ 


wv 
ພ 


ຍ້ອງຍໍວຽກດີຄົນເດັນ, ເພາະວ່າການປະຕິບັດນ 
ss v o_o 

ໂຍບາຍເປັນປັດໄຈ ຫິງທີ່ກະຕູກຊຸກຍູ້ແນວຄິດຈິດ 

ໃຈຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ມີແນວ 


o 1 


' 8 xv & oa 
ຄິດອື່ນອຽນທູນທ່ຽງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ ກໍຄືຄວາມ 
4 o 1-3 ຕ້ & ' t dw 
ຮບປຜດຊອບຂອງເຂາເຈາຫຼາຍຂນກອາກວາ, ບລງ 


ເລ-ຄອນແຄນແລະມີຄວາມເຊື່ອບພັນຕໍ່ການນໍາພາ 
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ຂອງພັກ. 

ສັງລວມແລ້ວ ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຢູ່ພະແນກຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງແມ່ນວຽກງານທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນ 


ພ 
v 


4 4 4 1 8 & o 
ແລະ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງແລະ ເປັນປົກກະຕິ; 
ເພາະວ່າຄຸນທາດການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ- 

4 1 &d ar 
ພະນັກງານແມ່ນຫຶງໃນມາດຕະຖານຂອງພະນັກ 

d ' sd 4 ow w 
ງານ ເຊິງແມ່ນປັດໄຈຫງ ທີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນ 


wy 
vy 


ເອງໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ ແລະ ຮັກສາໄດ້ຄຸນ 
ທາດການເມືອງຫັກແບນັນ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານຜູ້ບີ່ງ ຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິດວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ.ທັງສອງເນື້ອໃນແມ່ນພົວພັນສະຫິດແຕນັນ 
ເຊິງກັນແລະກັນເຊິງບໍ່ສາມາດຕັດຂາດຈາກກັນໄດ້ 
ສະນັນ ຈິ່ງສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າຄູນະພາບຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄຽງ 
ຄູ່ກັບຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະໃນການຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ກົດຫາຍຂອງລັດ ໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ. ທັງຫົດນັ້ນກໍ 
ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ທັງແມ່ນຫ້າທີ່ຮີບດ່ວນອັນ 


w ° 


&d Qr 1-3] 2 3 4 
ຫງຂອງພັກເຮົາໃນປະຈຸບັນກໍຄືສະເພາະຫ້າ...ຍູ 


ພ່ບຄວັາ-ແລຫປ່ຽນນ 


ຍົກສຸງຄວານຮັບພິດຊອບໃນການຄຸ້ນຄອງລືດ, 


ຄຸ້ມຄອງສົ່ງຄົນດ້ວຍກົດຫພາຍ 


ພາຍຫຼັງປົດປ່ອຍປະເທດຊາດ ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກໍານົດຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ ຄືປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃນ 
ໄລຍະໃຫ່ມາຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ!V ຂອງ 
ພັກປີ1986 ໄດ້ດໍາເມີນພາລະກິດປ່ຽນແປງ ໃບນ່ຢ່າງ 
ຮອບດ້ານເພືອຂຸດຄົ້ນເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງ 
ລວມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງຍຸກສະໄຫ ເຂົ້າໃນການ 
ສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ອາຊົນເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ,ປະເທດມັ້ງຄັງ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມມືປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາແລ 


a 


ສີ 
o 4 ງ 4 Ss 1 ຜ 1 oo & 
ວິໄລສ້າງປະຖົມປັດໄຈກ້າວຂຶນສູ່ສັງຄົມນິຍົມເທືອ 


ພ 
wv 


ລະກ້າວ. ເຊິ່ງໃນເບື່ອງຕົ້ນ ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ 
ຄອງສັງຄົມຢູ່ປະເທດເຮົາຍັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບ, ແຈ້ງການ, ຄໍາແນະນໍາ 
ຕ່າງໆຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານເທົ່ານັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ມີລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງ 
ລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ຍັ້ງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ, 
ມາຮອດ ປີ 1990 ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ກົດຫາຍຈໍານວນຫຶ່ງເຊັນ: ກົດຫນາຍ 
ວ່າດ້ວຍສານປະຊາຊົນ, ກົດບນາຍວ່າດ້ວຍໄອຍະ 
ການປະຊາຊົນ, ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍຄ່າທໍານຽມສານ, 
ກົດບນາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ, ກົດຫນາຍ 
ວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີອາຍາ, ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍ 
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ກໍາມະສິດ, ກົດຫາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ, ກົດຫາຍ 
ວ່າດ້ວຍສັນຊາດ, ກົດຫນາຍອາຍາ, ກົດບນາຍວ່າດ້ວຍ 
ຂໍຜູກພັນໃນສັນຍາ, ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນນອກ 
ສັນຍາ. ຕໍ່ມາ ລັດຖະທໍາມະນູນສະບັບທໍາອິດ ຂອງ 
ສປປລາວ ໄດ້ຖືກສ້າງຂຶນແລະປະກາດໃຊັຢ່າງເປັນ 
ທາງການ ໃນວັນທີ 15 ສິງຫາ 1991 ເພື່ອໃຊ້ປົກ 
ຄອງປະເທດ, ຈາກນັ້ນ ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍປ່ຽນແປງໃບນໍໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ຈິ່ງໄດ້ປັບປຸງ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ໃນປີ 2003 ແລະ ປີ 2015 ແນ່ 
ໃສ່ປັບປຸງລະບົບອໍານາດແຫ່ງລັດໃຫ້ມີປະສິດທິຶ 
ພາບສູງ, ສ້າງບາດລ້ຽວໃຫ່່ໃຫ້ແກ່ການສ້າງສາແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ການເຊື່ອມໂຍງເສດຖະ 
ກິດກັບພາກພື້ນແລະ ສາກົນ ໃນໄລຍະໃນ່ເພື່ອຮັບ 
ໃຊ້ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວ ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ສປປລາວ ມີກົດຫາຍທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊັຢ່າງເປັນທາງ 
ການທັງຫມົດ ຈໍານວນ 156 ສະບັບ. ການຄຸ້ມຄອງ 
ລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດບນາຍຕິດພັນກັບການ 
ສ້າງ,ປັບປຸງແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະກົດຫນາຍ ໄລຍະຜ່ານມາເຫັນໄດ້ວ່າແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
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ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ່ງປະຕິ າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານຂອງສັງຄົມໄດ້ດີສົມຄວນ ສະແດງອອກບາງ 
ດ້ານຕັ້ງຫ້າ ແລະ ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ດັງນີ: 
ດ້ານຕັ້ງຫນ້າ: ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ດ້ວຍກົດບພາຍ ສາມາດຮັບປະກັນໃຫ້ການເມືອງມື 
ສະຖຽນລະພາບຢ່າງບັກແບນັນ, ຄວາມເປັນເອກະ 
ລາດ, ອໍານາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜ່ນດິນອັນ 
ຄົບຖ້ວນຂອງປະເທດຊາດໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ 
ໄວ້ຢ່າງຫັ້ນຄົງ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວເປັນຈັງ 
ວະຕໍ່ເນື່ອງຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ, ຫັນເປັນ 
ທັນສະໄບນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພໂດຍ 
ພື້ນຖານ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ຫາຍຂຶ້ນ ແລະ ເຂົ້າສູ້ລະບຽບກົດຫາຍເປັນກ້າວໆ, 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົານັບມືດີ 
ຂຶ້ນທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ສາມາດປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ໃນນັ້ນ, ສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະພາ 
ປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ ໃນຖານະເປັນອົງການຕົວແທນ 
ແຫ່ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊົນ ໄດ້ມີບົດ 
ບາດພິ້ນເດັນກວ່າເກົ່າ ໃນການເຄື່ອນໄຫວຄົ້ນຄວ້າ 
ສ້າງປັບປຸງ,ກົດບນາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫາຍ; ການຕິດ 
ຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະ 
ນຸນ, ກົດບນາຍ ຢູ່ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນ ແມ່ນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ສູງຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ 
ພາກສ່ວນຖືກກວດກາມີຄວາມຕືນຕົວ, ສະດຸງໄວ 
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ຊາດ ກໍຄືຂອງທ້ອງຖິ່ນກໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກກົດຫນາຍ 
ຢ່າງເຂັມງວດ, ມີວິທະຍາສາດ, ພາວະວິໄສ, ແທດກັບ 
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ທ້ອງຖິ່ນຫາຍຂຶ້ນເຮັດໃຫ້ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດ 
ຊາດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໄດ້ຮັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ເປີດກວ້າງອອກໃນສັງຄົມ ຕາມລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫາຍເທື່ອລະກ້າວ ໂດຍຜ່ານ 
ອົງການຕົວແທນຂອງຕົນ, ສ້າງໂອກາດໃຫ້ປະຊາ 
ຂົນໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ, ຕໍານິສົ່ງຂ່າວຕໍ່ການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງອົງການລັດແຕ່ລະຂັນຜ່ານຫຼາຍ 
ຊ່ອງທາງ ທີປະຊາຊົນສາມາດເຂົາເຖິງໄດ້ ເພື່ອປະ 
ກອບສ່ວນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງລັດ,ເປັນເຈົ້າການໃນການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອົງການອໍານາດລັດ, 
ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດ 
ຫນາຍຫຼາຍຂຶ້ນ; ບັນດາອົງການຮໍານາດລັດຂັນຕ່າງໆ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດ້ານພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ 
ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫາຍ ເຮັດໃຫ້ສິດ, ຫ້າທີ່ 
ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນມີຄວາມຈະແຈ້ງ, ບໍ່ກ້າວກ່າຍ, 
ຊໍາຊ້ອນກັນແລະ ຖືກກັບສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ 
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ຕົວຈິງ; ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນັກ 
ຫນາຍ ທີ່ໄດ້ບັນຈຸ,ຮຽນຈົບຈາກສະຖາບັນການ 
ສາທັງພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນທັງປະ 
ລິມານແລະຄຸນນະພາບປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 
ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນຢ່າງມືປະສິດທິຜົນເທື່ອລະ 
ກ້າວ; ການສ້າງ, ປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ 
ແມ່ນມີລີທະຍາສາດຫາຍຂຶ້ນ ໂດຍຜ່ານການຈັດສໍາ 
ມະນາ, ເປີດກອງປະຊູມຄົ້ນຄວ້າ,ວິເຄາະ-ວິໄຈລະ 
ອຽດ, ຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນຂອງກົດຫນາຍແລະຜ່ານ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຢູ່ຫາຍຂະແຫງການ, ທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ນໍາປະຊາຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນທົ່ວສັງຄົມຫຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮອບຫຼາຍຕ່າວ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບສະພາບການ 
ຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ກົດຫາຍທີ່ສ້າງໃຫ່ ຫຼື ປັບປຸງ ນັບ 
ມື້ເປັນລະບົບແລະຮັດກຸມຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ສາມາດຕອບ 
ສະຫອງໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ໄດ້ດີໃນແຕ່ລະໄລຍະ;ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່ໃນສັງຄົມ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, 
ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນທັງສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, 
ພົນລະເມືອງ, ບໍລິສັດເອກະຊົນ ແລະ ອື່ນໆ ໄດ້ປະ 
ຕິບັດເຂັ້ມງວດຕາມກົດຫນາຍຫຼາຍຂຶ້ນ; 
ຄຽງຄູ່ກັບບາງດ້ານດັ້ງຫ້າ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ 


ພ 
wv 


ຄົມດັວຍກົດບນາຍ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຍັງມືບາງດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງດັງນີ້: 
ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ: ການສ້າງ, ປັບປຸງກົດ 
ຫນາຍຍັງບໍ່ທັນບັນລຸຕາມແຜນການ ແລະ ຄາດຫນາຍ 
ວາງໄວ້, ການຜັນຂະຫຍາຍເປັນກົດບນາຍ ແລະ ນິ 
ຕິກໍາໃຕ້ກົດບນາຍຍັງຊັກຊ້າ, ເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ກົດ 
ປນາຍຢູ່ບາງຂົງເຂດມີລັກສະນະກ້າວກ່າຍກັນ ເປັນ 
ຕົນຂົງເຂດກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້ກັບຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດແລະສິງແວດລ້ອມກັບພະລັງງານແລະ 
ບໍ່ແຮ່ ແລະ ຂົງເຂດອື່ນໆ ການປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງບັນດາອົງການລັດຂັນຕ່າງໆ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນເຕັມສ່ວນຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດບນາຍ, ການເມີນເສີຍ ແລະ ລະເມີດກົດ 
ຫນາຍຍັງມີລັກສະນະແຜ່ຫຼາຍ ກາຍເປັນບັນຫາຫຍໍ່ 
ທໍ່ຊໍາເຮື້ອ, ການສຶກສາອົບຮົມ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ກົດບນາຍຂອງຂະແຫນງການ, ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບ 
ຫນາຍຢູ່ບາງບ່ອນ, ບາງທ້ອງຖິ່ນ ລວມທັງປ 


v 


ຮັເຂົາ 


ໃຈຕໍ່ກົດ 
ຊາຊົນ 
ຂົງເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼືກຍັງບໍ່ຫັນດີເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ: ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນເດັດຂາດ, 


wv 
ະ 
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ການແບງສຸດ, ບນາທລະຫວາງສູນກາງດວຍກນ, ລະ 
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ຫວ່າງສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ ການປະສານງານຢຍັງບໍ່ 
ທັນກົມກຽວກັນ, ການສ້າງ, ປັບປຸງນິຕິກໍາຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານລັດໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການເສດຖະກິດຕະຫຼາດໃນ 
ະຈຸບັນ, ປະສິດທິພາບຂອງການດໍາເນີນຄະດີຕາມ 
ຂະບວນຢຍຸຕິທໍາຍັງບໍ່ທັນສູງ, ບາງກໍລະນີບໍ່ໄປຕາມ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫາຍ, ຄະດີທີ່ສານປະ 
ຊາຊົນຕັດສິນໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 
ແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານຍັງຊັກ 
ຊ້າ, ບາງກໍ່ລະນີບໍ່ເປັນເອກະພາບ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຂອງ 
ເຈົ້າຫ້າທີ່ຈໍານວນຫຶ່ງ ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນຄະດີ 
ມືການເສື່ອມຖອຍ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ດ້ານກົດບນາຍ ແລະ ວິຊາການຢຍັງຈໍາກັດ, ຜູ້ມີຄວາມ 
ຊ່ຽວຊານຍັງມືຫ້ອຍ; ກົນໄກ, ລະບຽບການທີ່ຮັບ 
ປະກັນຕໍ່ການເສີມຂະ ຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ, ຈະແຈ້ງແລະບໍ່ 
ພຽງພໍ, ປະກົດການລະເມີດສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ຊາຊົນຍັງມີຢູ່ຫາຍບ່ອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຂໍສະເຫີ, ຂໍຂັດແຍ່ງ 
ຂອງປະຊາຊົນຍັງຊັກຊ້າ, ມີບາງກໍ່ລະນີບໍ່ຮັບປ 
ນຄວາມຍຸຕິທໍາ; ແບບແຜນນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 
າຍບ່ອນຍັງຮັກສາຄອງເດີມ ຕາມແບບບໍລິຫານ 


wv 
ພ 


ກັ 
ຢຸ 
ເກື້ອກຸນ ບໍ່ທັນຫັນໄປສູ່ແຜນນໍາພາ ທີ່ມີວິະຍາ 
ສາດ ສອດຄ່ອງກັບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງ 
ຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ, ການແກ້ໄຂຜົນການກວດກາ, 
ກວດສອບຢຍັງບໍ່ທັນເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດຕາມ 
ກົດຫາຍ ແລະ ການສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າ, ຊັ້ນຄົນ, ເພດ, ໄວ, ສາສະຫນາ ປະກອບ 
ສ່ວນຕໍ່ການສ້າງ, ປັບປຸງກົດຫາຍ, ປັບປຸງອົງການ 
ອໍານາດລັດແຕ່ລະຂັນໃຫ້ຫັກແຫນ້ນ,ເຂັມແຂງ, ໂປງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃສ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ໃຊ້ສິດປະກອບຄໍາຄິດ 


w 


ຄອງລັດ 


vy w 


ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
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ຫັນຕໍ່ການຄຸ້ມ ຕາມລັດ 


Ca) v ດ 


ຄົ 
ະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຍັງມືຂໍຈໍາກັດຫຼາຍ 


o ໋ 


be a 
ານຸ ປທວເຖງເທາທຄວນ. 


w 


ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 


ເພືອ 
ພັກ, 


wy 
a 


ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແຕ່ລະໄລຍະນັ້ນ ການຍົກສູງການ 
ຄັ້ມຄອງລັດ,ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫາຍຈິງເປັນ 
ວຽກທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຫຼາຍ ເຊິງຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງດ້ານ ດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຕ້ອງເພີ່ມທະວີໃຫ້ພັກນໍໍາພາ ແລະ ກໍາ 
ອໍານາດຕາມກົດທນາຍ ເຊິງພັກຕ້ອງນໍາພາລັດສ້າງ 
ຄວາມຍຸຕິທໍາ ໂດຍນໍາໃຊ້ກົດຫນາຍຢ່າງເຄັງຄັດແລະ 
ເປັນທໍາໃນທຸກລະດັບຂອງສັງຄົມ; ພັກກໍາອໍານາດ 
ລັດໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມກົດຫນາຍ ແນໃສ່ຮັບປະກັນ 
ບົດບາດນໍາພາຕໍ່ລະບົບການເມືອງແລະ ທຸກຂົງເຂດ 
ຂອງຊີວິດສັງຄົມ, ປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ: 
ຕ້ອງຍົກສູງການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ- 


a v w ° 


ສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະທໍ 


ແ 4 3 4 
ປາທ ແລະ ຄວາມຮ 


າມະນູນ, ກົດຫນາຍໃຫ້ເປັນ 
ບຜິດຊອບລວມຂອງພົນລະ 
ເມືອງລາວ ແລະ ທຸກການຈັດດັງ-ສັງຄົມຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ, ທູກອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ-ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ອົງການບໍລິຫານລັດແຕ່ລະຂັນ ແລະ 
ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ຊາວຄ້າຂາຍ, 
ຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນ 
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ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, ການສ້າງ, 
ປັບປຸງແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດ 
0ນາຍຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫາຍນັບມື້ເຂົ້າສູ່ລວງເລີກ 
ເປັນກ້າວໆ; 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ເຜີຍ 
ແຜ່ແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ໃຫ້ເຂົ້າໃຈເນື້ອ 
ແທ້, ແກ່ນແທ້ແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະ 
ນູນ, ກົດຫນາຍ; ເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນຕາມລະບຽບກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ: 
ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງບັນອົງການຕົວແທນແຫ່ງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ, ຕິດຕາມບັນດາອົ່ງການ 
ບໍລິຫານລັດ, ອົງການຕຸລາການ, ອົງການປົກປ້ອງກົດ 
ຫນາຍ ພ້ອມທັງປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, 
ສ້າງສັນ, ກວ້າງຂວາງໃນທົວສັງຄົມ ແລະ ພ້ອມກັນ 
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ພັກ,ລັດຖ 
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ 
ຂອງອົງການລັດຢ່າງເຂັມງວດ: 

ສາມ: ທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູໃນສັງຄົມ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະ 
ກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ, ການໂຄ 
ສະນາບິດເປືອນແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, ບັນຫາການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ພະຍາດອາຍາສິດ, ຮັບ-ໃຫ້ສິນບົນ, ການ 
ສວຍໃຊ້ເນ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ແນວ 
ຄິດຄັບແຄບ, ກຸ່ມກ້ອນ-ພັກພວກ, ແນວຄິດເອກະ 
ຊົນ,ເສຍທາດຂາດຄູນ, ຖືເບົາຕໍ່ລະບຽບກົດຫາຍ, 
ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການແກ້ 
ໄຂຢ່າງຮີບດ່ວນແລະ ທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງສັງ 
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ຄົມຕ້ອງຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບກົດຫນາຍ ຖ້ໍາມືການລະ 
ເມີດຕ້ອງປະຕິບັດໂທດຕາມກົດທນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ໂດຍຍຶດຖືຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ, ສັງຄົມ 
ແລະ ປະເທດຊາດກ່ອນທຼູ່ ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ບນາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຖືເອົາການປະຕິບັດລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ, ກົດຫນາຍ ເປັນມາດຕະຖານວັດແທກໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຕົນ, ອຸທິຕົນເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດ; 

ສື່: ຕ້ອງມືການປັບປຸງອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ 
ການດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນຍຸຕິທໍາໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, 
ປນັກແບນ້ 
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ນ,ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາບໍລິການຮັບໃຊ້ 


wv 
ພ 


ຊາຊົນແລະສັງຄົມຢ່າງແທ້ຈິງ, ມີຄວາມໂປງໃສ 


ງເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການດໍາເມີນຄະດີ ຕາມຂະບວນ 
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ບັງຄັບໃຊ້້ກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ ນັບແຕ່ການສືບ 
ສວນ-ສອບສວນ, ການຄົນຄວ້າກ່າວຟ້ອງ, ການຕັດ 


ໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສໃນທຸກຂັນຕອນ ເພື່ອ 
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ສິນ-ພິພາກສາຄະດີ ຈົນເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາ 
ຕັດສິນຂອງສານ ທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ, ໃນນັ້ນຖື 
ການຕັດສິນ-ພິພາກສາຄະດີ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດບນາຍ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ເປັນໃຈກາງ ແລະ 
ຖືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານທີ່ໃຊ້ 
ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ໃຫ້ສິນສຸດຕາມກົດຫາຍເປັນສໍາ 
ຄັນ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ 
ຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫາຍໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມສະຫງບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ, ເສດຖະກິດມີ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງແກ້ໄຂ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ນັບມືນັບພັດທະນາດີຂຶ້ນ, ພ້ອມກັນປະກອບສ່ວນ 
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ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະ 
ເທດຊາດໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ພາປະເທດຊາດຫຼຸດ 
ພົ້ນຈາກຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ 
ຫຼຸດພືນຈາກປະເທດດ້ວຍພັດທະນາ ແລະ ສ້າງພື້ນ 
ຖານໃຫ້ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃຫ້ເຂັມ 
ແຂງ ເພື່ອກ້າວເດີນຂຶ້ນສູ່ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢ່າງ 
ບນັກແບນັນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດ 
ຫນາຍ ເປັນພື້ນຖານຂອງການສ້າງລັດທີ່ປົກຄອງ 
ດ້ວຍກົດຫາຍ ເຊິ່ງແມ່ນຂະບວນວິວັດຫຶງຂອງ 
ການບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນທີ່ 
ຕ້ອງດໍາເນີນເປັນແຕ່ລະບາດກ້າວຢ່າງຮອບຄອບ 
ແລະ ບນັກແຫນ້ນ ສູ່ຈຸດບນາຍສັງຄົມນິຍົມ ທັງແມ່ນ 
ການຍົກສູງບົດບາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາ 
ອໍານາດຂອງພັກ, ເພີ່ມປະສິດທິຜົນໃນການບໍລິ 
ຫານຂອງລັດ, ຮັບປະກັນການເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ 
ປະຕິບັດສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ, 
ສະນັ້ນ ພັກເຮົາໄດ້ນໍໍາພາສ້າງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ປັບປຸງ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ 
ໃຫ້ເປັນເຄື່ອງມືຄູ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ປົກ 
ປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າ ຂອງລັດ ແລະ ລວມທຼູ່, ຮັບປະກັນການ 
ປົກປັກຮັກສາລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໄດ້ 
ຢ່າງຫັນຄົງ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມສະຫງິບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ, ເສດຖະກິດມີ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ, ສ້າງລັດສາທາລະນະ 
ລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນລັດທີ່ປົກ 
ຄອງດັວຍກົດຫນາຍຢ່າງຫນັກແຫນ້ນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ລັດ ເປັນລັດຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ...ໆູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ເພີກທະວີວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະິກໍາ ເພື່ອຮັບໃຊ້ 
ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາໃຫ້ທັນສະໄຫພ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ເປັນການເພີ່ມ 
ທະວີການສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະດົມພະນັກງານ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກໃນຂົງເຂດກະສິກໍາ ໃຫ້ຮູ້ນໍາພາ 
ປະຊາຊົນປູກ-ລ້ຽງ, ຮູ້ສຶກສາອົບຮົມຊາວກະສຶກອນ 
ເຫັນໄດ້ເຖິງແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ລັດ, ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານກະ 
ສິກໍາເພື່ອສ້າງລາຍຮັບທີ່ເພັນຄົງແລະ ແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ; ບັນຫາສໍາຄັນໃນການກໍ່ 
ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ  ຄວນສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ປະຈໍາຢພື້ນຖານການຜະລິດ 
ຕ້ອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ເຂົາເຈົ້າຢ່າງເຫນາະສົມ 
ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົານໍາພາປະຊາຊົນປູກ-ລ້ຽງ ຢ່າງເຕັມ 
ຄວາມສາມາດ ເຊິງເປັນການຕອບສະບນອງໂດຍກົງ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດທຶດນໍາໃນການຫັນກະສິກໍາແບບ 
ປະຖົມປະຖານ ໄປສູ່ການຜະລິດຕິດພັນກັບການ 
ປຸງແຕ່ງ, ອຸດສາຫະກໍາ-ກະສິກໍາໃຫ້ທັນສະ ໄຫນ, ທັງ 
ເປັນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາແຕ່ຮາກຖານ 
ຂຶ້ນມາ, ສ້າງໃຫ້ມີຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ. 

ໃນບົດລາຍງານການເມືອງຂອງກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ ໄດ້ຍົກ 
ຂຶ້ນມາວ່າ: ເສີມຂະຫຍາຍທຸກຄວາມອາດສາມາດ 
ແລະ ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນ, ສ້າງຖານການຜະລິດ ແລະ 
ບໍລິການໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ຮັບປະກັນການພັດທະນາ 
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ໂດຍ: ບຸນເຖິງ ແສງມະນີ 


ແບບຍືນຍົງ ແລະ ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ: ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຢູ່ປະເທດເຮົາໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ກໍຄືໄລ 
ຍະຍາວ ຕົນບົນພື້ນຖານຮັບປະກັນການນໍາໃຊ້ຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢ່າງຄຸ້ມຄ່າ, ສົ່ງເສີມພັດທະ 
ນາ ທຸກທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ແລະ ທຸກທ່າແຮງທີ່ມີຢູ່ຢ່າງ 
ສົມເຫດສົມຜົນ ເພື່ອຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນຂະແຫນງ 
ການຜະລິດ ແລະ ບໍລິການທີ່ເປັນປາຍແຫຼມ ຮັບ 
ປະກັນການເຕີບໂຕທີ່ມີຄຸນນະພາບ ຕາມທິດສີຂຽວ 
ແລະ ຍືນຍົງ ໃນນັ້ນຂະແຫງກະສິກໍາ ເປັນຂະແຫນງ 
ບຶງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນໃນການປະກອບສ່ວນຜັນ 
ຂະຫຍາຍທິດທາງດັງກ່າວ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນລູຄາດ 
ຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ມັນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບຸກຄະ 
ລາກອນຂົງເຂດກະສິກໍາຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຕົ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການ 
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ໃຫ້ທັນສະ ໄບນຢູ່ປະເທດເຮົາ 
ຂົງເຂດດັງກ່າວ ມີບົດບາດໃນການສ້າງຄວາມເຊື່ອ 
ບັນ ແລະ ສັດທາຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ພັກເຮົາ ໃນການ 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ, ເຮັດໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນລາວໄດ້ຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາທີຜະ 
ລິດເອງຢູ່ພາຍໃນ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ສ້າງ 
ລາຍຮັບທີ່ພັນຄົງໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະປະ 
ຊາຊົນເຂດຊົນນະບົດ, ຫ່າງໄກສອກຫີກ, ຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມແຕກໂຕນຂອງການພັດທະນາລະຫວ່າງຕົວ 
ເມືອງແລະຊົນນະບົດ, ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ 
ການຜະລິດພາຍໃນຂອງປະເທດເຮົາຖືເອົາການຜະ 
ສິດກະສິກໍາເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຜະລິດອຸດສາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະກໍາ ແລະ ການບໍລິການ, ທັງເປັນການຈໍາກັດການ 
ນໍາເຂົ້າສິນຄ້າກະສິກໍາຈາກຕ່າງປະເທດ, ປ້ອງກັນ 
ແລະ ສະກັດກັ້ນການຮົວໄຫວຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 
ອັນເນື່ອງມາຈາກການນໍາເຂົາສິນຄ້າກະສິກໍາທີ່ບໍ່ຈໍາ 
ເປັນ. ການເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະ 
ສິກໍາ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄຫຢູ່ປະເທດເຮົາ  ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການ 
ຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ ໂດຍ 
ສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂປະເທດເຮົາທີ່ຖືເອົາກະສິກໍາ 
ເປັນພື້ນຖານແກ່ການຂະຫຍາຍອດສາຫະກໍາ ແລະ 
ການບໍລິການ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດພືດ-ສັດທີ່ 
ມີທ່າແຮງສູງ (ກະສິກໍາສະອາດ, ກະສິກໍາອິນຊີ), 
ມີຕະຫຼາດຮອງຮັບ ແລະ ມືຄວາມຕ້ອງການຂອງ 
ຕະຫຼາດໃຫຍ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ມີຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ, ກ່ອນອື່ນຕ້ອງສ້າງເງື່ອນໄຂອັນ 
ສະດວກ ແລະ ໂອກາດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮຽນຮູ້, ນໍາ 
ໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດກະສິກໍາສະ ໄຫມໃຫມ່, ຫັນ 
ເປັນກົນຈັກຢູ່ໃນພື້ນທີ່ທີ່ມີງື່ອນໄຂ, ສະຫນອງຂໍ 
ມູນຂ່າວສານໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ໄດ້ຫັນປ່ຽນວິທີ 
ການຜະລິດແບບຫຼ້າຫຼັງ ໄປນໍາໃຊ້້ແນວພັນພືດ-ສັດ, 
ນ້ໍາ, ຝຸ່ນ, ທີ່ດິນ ຢ່າງມືປະສິດທິພາບ, ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ໃຫ້ຜົນຜະລິດສູງຂຶ້ນ ຕິດພັນກັບການເພີ່ມ 
ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງສິນຄ້າກະສິກໍາໃຫ້ນັບ 
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ມື້ນັບສູງຂຶ້ນດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບເປັນຕົ້ນຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມດ້ 

ບ້ານ ຫຼື ສຸນ-ສະຖານີບໍ່ລິການເຕັກນິກກະສິກໍາ 
ຢູ່ແຕ່ລະແຂວງ, ເມືອງໃນທົ່ວປະເທດ ໂດຍຖືສໍາ 


ຮຣົມດ້ານວິຊາການປູກ-ລ້ຽງ ໃຫ້ປະຊາຊົນໃນແຕ່ 
ບ້ານ ຫຼື 
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ຄັນຄວາມສົມດູນລະຫວ່າງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ ກັບການພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ 
ສິງແວດລ້ອມ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃນຂະແຫງການຕົນ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ດ້ວຍການປູກລະ 
ດົມພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ຫັນລົງສູ່ຮາກຖານການຜະລິດ 
ຕາມທິດສາມສ້າງ ຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ ໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຢ່າງເທນາະ 
ສົມ, ສາມາດຄັດເລືອກໄດ້ພະນັກງານບຸ່ມທີ່ເຕີບ 
ໃຫຍ່ຢູ່ຮາກຖານ ແລະ ມີຄວາມຫ້າວຫັນ ມາເປັນ 
ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງຢູ່ຫ້ອງການກະຊວງ, ບັນດາກົມ, 
ສູນອ້ອມຂ້າງກະຊວງ; ພ້ອມນັ້ນ ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ມືອຸດົມຄະຕິປະຕິວັດ, ມີທາດແທ້ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມືຄວາມຈົງຮັກຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີສະຕິຊາດ, ເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, ຍົກສູງ 
ບົດບາດຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, ມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ ແລະ ມືຄວາມຊໍານານງານດ້ານວິ 
ຊາສະເພາະນໍາໄປຖ່າຍທອດບົດຮຽນປະສົບການ 
ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ. ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານກະສິກໍາ ໄດ້ເຮັດດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີ 
ເຊິງສະແດງອອກໃນ 1 ປີ ຜ່ານມາ (2021-2022) 
ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 45 ວັນ ຈໍານວນ 01 ຊູດ 
(ຊຸດທີ XX), ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 51 ຄົນ (ຍິງ 15), ຝຶກ 
ອົບຮົມວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ລະບົບ 05 ວັນ 
01ຊູດ(ຊູດທີXໄ!)ໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງອ້ອມ 
ຂ້າງກະຊວງ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 52 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ; 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ລະບົບຊັນສູງເລັງລັດ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 02 ຄົນ (ຍິງ 1), ສໍາລັບດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ ກໍມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບ 
ການຍົກລະດັບທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທັງ 
ພົດ 111ຄົນ(ຍິງ32), ໃນນີ້ລະດັບປະລິນຍາເອກ 
06ຄົນ (ຍິງ 01), ປະລິນຍາໂທ 64 ຄົນ (ຍິງ 15), 
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ປະລິນຍາຕີ 41 ຄົນ (ຍິງ 16), ມືພະນັກງານຮຽນ 
ຈົບຈາກພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 143 ຄົນ (ຍິງ 
27), ໃນນີ່ລະດັບປະລິນຍາເອກ 04 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 53 ຄົນ (ຍິງ 11), ປະລິນຍາຕີ 45 ຄົນ (ຍິງ 
11)ແລະຊັນສູງ41ຄົນ(ຍຶງ9); ພ້ອມນັ້ນຍັງໄດ້ສໍາ 
ເລັດການສ່າງແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຕ່ 
ນີ້ຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນຂອງຂະແຫນງການ 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ, 
ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາປະເມີນຜົນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວຢ່າງມືຈຸດສຸມ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດັງກ່າວ, ກໍຍັງມີບາງ 
ຄ້າງ ທີ່ເປັນບັນຫາຕັ້ງຂຶ້ນ ຄື: 

1). ການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກງານກະສິກໍາ ຍັງ 
ເຮັດແບບລວມໆ ແລະ ບໍ່ທັນມືຈຸດສຸມຢ່າງແຫ້ຈິງ, 
ຍັ້ງຫັກໄປດ້ານປະລິມານວຸດທິການສຶກສາ ເພື່ອ 
ທຽບຊັ້ນ-ຂັນເງິນເດືອນຫຼື ໄປຍົກລະດັບຕາມແຫ່ງ 
ທຶນຕ່າງໆ ທີ່ມີການສະຫັບສະບນູນ, ສ່ວນການບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງວິຊາການສະເພາະດ້ານ ເພື່ອນໍໍາພາປະຊາ 
ຊົນປູກຝັງ ຫື ລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າ ຍັງຈໍາກັດ, ບໍ່ບັນ 
ລຸຕາມຄາດຫນາຍທີ່ຈະສ້າງວິຊາການກະສິກໍາຂັນ 
ບ້ານໃຫ້ໄດ້3-5ຄົນຕໍ່ບ້ານເຊິງປັດໄຈສໍາຄັນກໍ່ແມ່ນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມພະນັກງານກະ 


oo cd o o 
ສິກໍາທີປະຈໍາຢ່ຮາກຖານການຜະລິດ ໂດຍສະເພາະ 


ເຂດຊົນນະບົດ, ຫ່າງໄກສອກຫືກ ຍັງບໍ່ທັນມີສິງ 
ກະຕູກຊຸກຍໍ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2). ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການ 
ຂອງພະນັກງານກະສິກໍາ ທີ່ມີຄວາມຊ່ຽວຊານສະ 
ເພາະດ້ານ ຫຼື ແບບມືອາຊີບ ຍັງມີຈໍາກັດ ແລະ ບໍ່ 
ທັນພຽງພໍກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະການສະຫນອງດ້ານວິຊາການໃຫ້ 
ແກ່ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະ ໄທນໃນ 
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ຂົງເຂດກະສິກໍາ, ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານພາສາອັງ 
ກິດ ກໍຍັງຈໍາກັດ. 

3). ການບັນຈູ-ສັບຊ້ອນຈັດວາງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານກະສິກໍາ ເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງງານຂັ້ນ 
ຕ່າງໆຍັງມືລັກສະນະເຫືອບໍ່ພໍ່ແລະ ບໍ່ເປັນໄປຕາມ 
ແຜນກໍານົດເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ ບໍ່ສົມກັບ 
ຕໍາແຫນ່ງງານທີ່ວາງໄວ້, ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກບໍລິ 
ຫານ-ບໍລິການ ຍັ້ງກວມອັດຕາສູງເກີນຄວາມຈໍາເປັນ 
ກົງກັນຂ້າມກັບພະນັກງານກະສິກໍາ ທີ່ປະຈໍາຢູ່ຮາກ 
ຖານການຜະລິດ (ສູນບໍລິການເຕັກນິກກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ຂັ້ນແຂວງແລະ ສະຖານີບໍລິການເຕັກນິກກະ 
ສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນເມືອງ) ຊໍາພັດມີຈໍານວນຈໍາກັດ 
ແລະ ບໍ່ສາມາດເຮັດຫ້າທີ່ບໍລິການຮັບໃຊ້ຊາວກະ 
ສີກອນຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ຫາຍສູນ ແລະ ສະຖານີ ຍັງຂາດ 
ພະນັກງານທີ່ມີປະສົບການ, ຄວາມຊໍານານງານຕະ 
ຫຼອດຮອດງບປະມານ, ພາຫະນະ, ເຄື່ອງມື, ອຸປ 
ກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານ ເພື່ອເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຍັງມີຈໍາກັດ. 

4).ພະນັກງານກະສິກໍາຍັ້ງມືຄວາມຮູ້ຈໍາກັດ 
ດ້ານການສົ່ງເສີມຊາວກະສິກອນ ຍ້ອນການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານກະສິກໍາບໍ່ຕິດພັນກັບພຶດຕິກໍາການຜະ 
ສິດຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ບໍ່ສາມາດນໍາພາການຈັດຕັ້ງການ 
ຜະລິດແບບເປັນກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນໄດ້ດີເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ, ອັນທີ່ມີເໍ໋ແຫນງແລ້ວ ກໍ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການຂະຫຍາຍຢ່າງເຂັ້ມແຂງ ແລະ ກວ້າງຂວາງເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ. 

5). ລະບົບການຕິດຕາມ, ກວດກາແລະ ປະ 
ເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນພະ 
ນັກງານກະສິກໍາປະຈໍາຢູ່ສູນບໍ່ລິການເຕັກນິກກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນແຂວງ, ສະຖານີບໍລິການເຕັກ 
ນິກກະສິກໍາແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນເມືອງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເຮັດ 
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ຢ່າງປົກກະຕິ ແລະ ເຂັ້ມງວດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການສ້າງ 
ແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນບໍ່ມືຄວາມຊັດເຈນ 
ແລະ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ. 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍດ້ານດີ, ແກ້ໄຂບັນຫາຄົງ 
າງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ໃນຕໍ່ຫ້າຂະແບນງການ 
ະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຕ່ລະຂັ້ນ ຄວນເປັນເຈົ້າການ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ແຕ່ຮາກຖານການ 
ຜະລິດຂຶ້ນມາ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງນະ ໂຍບາຍການ 
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ? ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນຄວາມພັນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ສະ 
ຫນອງໃຫ້ແກ່ການຜະລິດອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງກະ 
ສິກໍາ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາໃຫ້ດີຂຶ້ນ; ບັນຫາສໍາຄັນກ່ອນອື່ນ 
ຫົດ ຂະແຫງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຄວນເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານກະສິກໍາ (ຜູ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາປະຊາຊົນປູກ, ນໍາພາລັຽງ)ຊຶ່ງທີ່ຢ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນ 
ການບໍາລຸງແລະກໍ່ສ້າງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກ 
ງານກະສິກໍາ ສະເພາະດ້ານແລະ ເປັນມືອາຊີບ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ຂັນຮາກຖານ 
ຂຶ້ນມາ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ສ້າງແບບມີຈຸດສຸມ 
ແລະ ຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໄເຊິງສອດຄ່ອງກັບວິໄສທັດຂອງ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮອດປີ 2030 
ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ທີ່ວ່າ: ພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມດ້ານ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ,ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃນການນໍາພາຄຸ້ມ 
ຄອງ,ການຄົ້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນິກວິທະຍາສາດ,ການ 
ສົ່ງເສີມບໍລິການເຕັກນຶກວິຊາການ ເພື່ອປະຕິບັດ 
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ແຜນພັດທະນາກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບແລະປະສິດທິຜົນ%, 
ນອກຈາກທິດທາງ, ວິໄສທັດ ແລະ ຍຸດທະສາດລວມ 
ແລ້ວ, ໃນຕໍ່ຫນ້າ ຄວນສຸມໃສ່ບາງບັນ ຫາສໍາຄັນ ທີ່ 
ຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງ ພະນັກງານກະສິກໍາ ເພືອຮັບ 
ໃຊັການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫຢູ່ 
ປະເທດເຮົາ ດັງນີ້: 
ຫຶງ. ກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ຕາມທິດສົມ 
ບແບນັນລະຫວ່າງ ຄວາມຮູ້ທາງທຶດສະດີ ແລະ 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫ້ມືຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ 
ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົວຈິງໃນການແນະນໍາ 
ພາຊາວກະສິກອນ ເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາ. ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເນັ້ນວ່າ ຢາກນໍໍາເອົາເຕັກ 
ນິກໃຫ່ ເຂົ້າໃນກະສິກໍາ ຕ້ອງມືຖັນແຖວພະນັກ 
ງານວິຊາການລົງໄປແນະນໍາ, ມີການເຮັດທົດລອງ, 
ມີການຖອດຖອນບົດຮຽນ. ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ນອກຈາກມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາການລະ 
ອຽດແລ້ວ ຍັ້ງຕ້ອງຮູ້ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງ 
ຊາວກະສິກອນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການເຜີຍແຜ່ຂອງຕົນ 
ມີປະສິດທິຜົນ; 
ສອງ. ກໍສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ຕິດພັນກັບ 
ການຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ່າງເທນາະສົມ ເພືອຮັບ 
ປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ ເຊິງເປັນໄມ້ຫາວັດ 
ແທກຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ ຕິດພັນກັບການ 
ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານຕາມລະບົບຄຸນນະທໍາ 
ເປັນຫຼັກ (ຫຼືກເວັນລະບົບອຸປະຖໍາ) ແລະ ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍເງິນຊູກຍັການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກ 
ງານກະສິກໍາທີ່ປະຈໍາຢຮາກຖານການຜະລິດ, ເຂດ 
ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແນໃສ່ສ້າງໄດ້ພະນັກງານກະສິກໍາ 
ທີ່ດີ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ; 
ສາມ. ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ 
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ແລະ ກໍາແຜນ້ນແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ເປັນຕົນ ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານກະສິກໍາຕາມແຜນກໍານົດ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, 
ຍົກລະດັບດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຫັນເປັນຊ່ຽວ 
ຊານສະເພາະດ້ານ, ຖືສໍາຄັນບັນຫາຊົນເຜົາ ແລະ 
ຄວາມສະເຫນີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃນການຜະລິດກະສິກໍາ 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ່າງເທນາະສົມ 
ໂດຍມີການຊູກຍຸ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນ 
ຜົນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ: 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ຕິດພັນກັບ 
ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ຂຶ່ງສາ 
ມາດເຮັດດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ເປັນຕົນ ສົ່ງເສີມການ 
ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ-ປະສົບການລະຫວ່າງພະນັກ 
ງານກະສິກໍາດ້ວຍກັນ ຫຼື ລະຫວ່າງຊາວກະສິກອນ 
ດ້ວຍກັນ ໄປຄວບຄູ່ກັບການສົ່ງເສີມພະນັກງານກະ 
ສິກໍາຜູ້ເຄື່ອນໄຫວດີເດັ້ນ ເຂົ້າມາມີບົດບາດໃນການ 
ງພັກ-ລັດໃນແຕ່ລະຂັ້ນ: 
ຫ້າ. ສືບຕໍ່ຍົກລະດັບຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການ 
ສອນຂອງວິທະຍາໄລກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມໍ້ ແລະ 
ໂຮງຮຽນຊົນລະປະທານຊັ້ນສູງທ່າງ່ອນ ໃຫ້ຕອບ 
ສະຫງອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງປະ 
ເທດໃນການສ້າງວິຊາຊີບ-ເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ການຫັນ 
ເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ ໃນຂົງເຂດກະ 
ສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາ ເພື່ອເປັນແຮງານສໍາຄັນ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບໃນຂົງເຂດກະສິກໍາພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງ 
ອອກແຮງງານພາກກະສິກໍາທີ່ມີຄຸນນະພາບໄປຕ່າງ 
ປະເທດ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ: ການເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ 
ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການຫັນເປັນ 
ອຸດສາຫະກໍາແລະ ທັນສະໄຫຢູ່ປະເທດເຮົາແມ່ນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນເງື່ອນໄຂການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາປະຈຸບັນ 
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ເນື່ອງຈາກການຜະລິດກະສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາ ຍັງ 
ເປັນການຜະລິດທີ່ຫາຫຼັງ, ແຕ່ປະຊາຊົນສ່ວນໃຫ່ຍ 
ມີອາຊີບກະສິກໍາ ແລະ ອາໄສຢູ່ຊົນນະບົດ, ຖ້າເຮົາ 
ສົງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາໄດ້ດີ ກໍ່ເປັນການສ້າງອາ 
ຊີບ-ລາຍໄດ້ແກ່ປະຊາຊົນ ແລະ ສາມາດລຶບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກຕາມນະໂຍບາຍພັກວາງອອກ. ບັນ 
ຫາສໍາຄັນ ແມ່ນການສ້າງພະນັກງານ ເພື່ອໄປນໍໍາພາ- 
ແນະນໍາປະຊາຊົນປູກ-ລ້ຽງ ຢູ່ຮາກຖານການຜະລິດ 
ຫຼືເອີ່ນວ່າພະນັກງານກະສິກໍາເຊິງມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ແລະ ຕັດສິນວຽກງານດັງກ່າວ ເນື່ອງຈາກເປັນວຽກ 
ງານຫຶຶ່ງທີ່ມືບົດບາດສໍາຄັນຕໍ່ການຜະລິດອດສາ 
ຫະກໍາແລະທັນສະໄຫ.ປະທານໂຮ່ຈີມິນເວົ້າວ່າ: 
ອດສາຫະກໍາ ແລະ ກະສິກໍາ ແມ່ນສອງຂາຄໍາຂອງ 
ພື້ນຖານເສດຖະກິດ ເຊິ່ງໄລຍະຜ່ານມາເຖິງວ່າ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານກະສິກໍາ ແຕ່ກໍຍັງບໍ່ 
ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງ 
ຂະແຫນງການໃນປະຈູບັນ ໂດຍສະເພາະການສະ 
ຫນອງດ້ານວິຊາການກະສິກໍາໃຫ້ແກ່ການຫັນເປັນ 
ອຸດສາຫະກໍາແລະ ທັນສະໄຫໃນຂົງເຂດກະສິກໍາ; 
ສະນັ້ນໃນຕໍ່ຫ້າ ຂະແຫງການກະສິກໍາແລະ ປ່າໄມ້ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ຄວນເປັນເຈົ້າການເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນເຂົ້າໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານກະສິກໍາ ແຕ່ຮາກຖານການຜະລິດຂຶ້ນມາ ແນ 
ໃສ່ຕອບສະຫາອງນະໂຍບາຍການຫັນເປັນອຸດສາ 
ຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫ ດ້ວຍການສ້າງ ແລະ ປະຕິ 
ບັດແຜນກໍານົດ, ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານກະສິກ 
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ກໍາ 
ຕາມທິຶດສະເພາະດ້ານ ແລະເປັນມືອາຊີບ, ສົມທົບ 
ແບນັນລະຫວ່າງຄວາມຮູ້ທາງທິດສະດີ, ພິດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງ ໂດຍມີການຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 
ວາງຕາມລະບົບຄຸນນະທໍາເປັນຫຼັກ ຕິດພັນກັບການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊູກຍຸ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະ 
ນັກງານກະສິກໍາຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ ເພື່ອສ້າງ 
ໄດ້ພະນັກງານກະສິກໍາທີດີ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ... 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກງານຫຼັກແບງງ 


ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ມີບົດ 
ບາດຕັດສິນເຖີງຫາກຜົນຂອງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ຂອງພະນັກງານ, ສາມາດຕັດສິນເຖີງຜົນສໍາເລັດ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ຂັນເມືອງ. 
ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ ແມ່ນຄວາມຕ້ອງການທີ່ຈໍາ 
ເປັນແລະຮີບດ່ວນ ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການສ້າງສາພັດທະນາຂອງເມືອງ 
ໃຫ້ມີມັ້ງຄັງ, ເຂັ້ມແຂງ. 

ແຂວງອັດຕະປືເປັນແຂວງຫຶ່ງຕັ້ງຢູ່ພາກໃຕ້ 
ຂອງລາວ, ໄດ້ຈັດເຂົ້າເປັນທົງພຽງທີ7 ຂອງປະເທດ 
ມີເນື້ອທີ່ທັງນົດ 10.320 ກມ2 ສະເລ່ຍ 11 ຄົນ/ 
ກມ; ທິຶດເຫືອຕິດກັບແຂວງເຊກອງ, ທຶດໃຕ້ຕິດ 
ກັບແຂວງລັດຕະນະຄີລີ ແລະ ແຂວງຊຽງແຕງແຫ່ງ 
ລາຊາອານາຈັກກໍາປູເຈຍ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ 
ແຂວງກວາງຕູມ ສສ ຫວຽດນາມແລະ ທິດຕາເວັນ 
ຕົກຕິດກັບແຂວງຈໍາປາສັກ. ແຂວງອັດຕະປື ປະກອບ 
ມີ5ເມືອງ, 141 ບ້ານ; ໃນປີ 2021 ມີພົນລະເມືອງ 
163.973 ຄົນ, ຍິງ 81.127 ຄົນ; ປະກອບມີ 11 
ຊົນເຜົ່າໃນນີ້ເຜົ້າລາວລຸ່ມກວມ 36,9%.ແຂວງອັດ 
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ໂດຍ: ປທ ຄໍາເສົາ ອໍາມະສອນ 
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ຕະປືເປັນແຂວງທີ່ອຸດົມສົມບູນທາງດ້ານຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ, ມີເສັ້ນທາງຍຸດທະສາດ ເຊິງເປັນ 
ເງື່ອນໄຂໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ດ້ວຍ 6 ທ່າແຮງຕົນຕໍ່ ຄື: ທ່າແຮງດ້ານການປູກຝັງ, 
ທ່າແຮງດ້ານລ້ຽງສັດ, ທ່າແຮງດ້ານພະລັງງານໄຟຟ້າ 
ນໍາຕົກ, ທ່າແຮງດ້ານບໍ່ແຮ່, ທ່າແຮງດ້ານທ່ອງທ່ຽວ, 
ທ່າແຮງດ້ານການບໍລິການທາງຜ່ານ. ໂດຍອີ່ງໃສ່ຈຸດ 
ພິເສດຂອງແຂວງອັດຕະປື ແລະ ຕິດພັນກັບບົດບາດ 
ສໍາຄັນຂອງຖັ່ນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ; 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ກໍານົດທິດ 
ທາງມາດຕາການ ໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ 
ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ຕອບສະຫນອງໄດ້ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ  ເຊິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ມີການ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວໃນຫຼາຍດ້ານ, ດ້ານຈໍານວນ, 
ໂຄງປະກອບເພດເຜົາ ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ ສາມາດ 
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ຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 


ພັກ-ລັດ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນຊູມປີ 2021-2022 ຜ່ານມາ ທົ່ວແຂວງ 
ອັດຕະປື, ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເພົດ 5.234 
ຄົນ, ຍິງ2.166 ຄົນ (ບໍ່ນັບທະຫານຕໍາຫຼວດ); ຂັນ 
ແຂວງຄຸ້ມຄອງຈໍານວນ 2.215ຄົນ, ຍິ່ງ789ຄົນ; 
ຂັນເມືອງຄ້ມຄອງຈໍານວນ3.019ຄົນ, ຍິງ 1,379 
ຄົນແລະໃນນັ້ນ, ຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັ້ນ 
ເມືອງເປັນຕົ້ນເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ເມືອງ, ກໍາມະການພັກເມືອງ ແລະ ບັນດາຫົວຫນ້າ 
ຫ້ອງການ-ອົງການທຽບເທົ່າຂັ້ນເມືອງທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາ 
ມະການພັກເມືອງມີຈໍານວນ 153ສະຫາຍ, ຍິງ30 
ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນ, ເລຂາພັກເມືອງ-ເຈົ້າເມືອງ5 ສະ 
ຫາຍ; ຮອງເລຂາພັກເມືອງ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະ 
ຫາຍ: ຮອງເຈົ້າເມືອງ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ: 
ຄະນະປະຈໍາພັກ 35 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ; ກໍາ 
ມະການພັກເມືອງ 84 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ 
ແລະ ບັນດາຫົວເນ້າຫ້ອງການ-ອົງການທຽບເທົ່າ 
ຂັນເມືອງທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະການພັກເມືອງ ມີຈໍານວນ 
31 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ. 

ຜ່ານມາ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ 
ວາງທຶດທາງໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິ 
ຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແນ່ໃສ່ຍົກສູງຄຸນ 
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ນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ; 


ເຫັນວ່າບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກຂັ້ນເມືອງ ໄດ້ຮັບ 


ເຂົ້າໃຈເຖີງຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານຍົກສູງ 


ee 


ຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກງານ; ສາມາດປຸກລະ 
ດົມບັນຫ້ອງການ, ຂະແຫນງການຕ່າງໆຂັນເມືອງເຂົ້າ 
ຮ່ວມຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ຂັນເມືອງ. 
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ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການເຮັດ 
ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ຂອງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານ, ແຜນບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ. ໃນລາຍ 
ງານການເມືອງກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຈັດ 
ວາງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ມີລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ຄົບຊຸດແລະມີໂຄງປະກອບທີ່ເຫນາະສົມດ້ານ 
ເພດ, ໄວ ແລະ ຊົນເຜົາ. ໄດ້ຕີລາຄາ, ປະເມີນ ແລະ 
ເລືອກເຟັນພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ່ມີຜົນງານຕາມຂັ້ນຕອນ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ: ສະກັດກັນ ແລະ 
ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ເດັດຂາດລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ເສື່ອມທາດຂາດ 
ຄູນ ແລະ ສ້າງຄວາມເສື້ອມເສຍຕໍ່ບົດບາດການນໍາ 
ພາຂອງພັກ. ຄາດຄະເນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X1! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ໄລຍະແຕ່ປີ 
2021-2025 ໄດ້ກໍານົດເປົ້າຫນາຍຂອງວຽກງານພະ 
ນັກງານ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງວ່າ: ສືບຕໍ່ບຸກທະລູສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ເລ໊ກເຊິ່ງແລະຮອບດ້ານວຽກງານພະ 
ນັກງານ; ວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລູງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ຮັບປະກັນ 
ລັກສະນະສືບຖອດປ່ຽນແທນ ຕາມມາດຕະຖານ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດ. ຕີລາຄາ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະ 
ນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສ້າງໃຫ້ມີພະນັກງານຊ່ຽວຊານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສະເພາະດ້ານຕາມຂະແຫນງການ. ຫັນເອົາພະນັກ 
ງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດລົງໄປນໍາພາ ແລະ ທັງເປັນ 
ຜູ້ບໍລິຫານ (ເປັນເລຂາ, ນາຍປ້້ານຫຼືຮອງນາຍປ້້ານ) 
ຢູ່ບາງຮາກຖານບ້ານທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ, ໂດຍສະ 
ເພາະເຂດຊາຍແດນ, ເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາ, ເຂດ 
ຫໍໍແຫຼມ ແລະ ເຂດບ້ານຕົວແບບສັງຄົມນິຍົມ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ແລະຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ຂັ້ນເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫ່່ ເຫັນວ່າຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຂັ້ນເມືອງ ຍັງມືຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຫາຍ 
ດ້ານ. ການນໍາພາ-ຊີນໍາໃນການບໍາລຸງ, ປັບປຸງກໍ່ສ້າງ 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຫັກ 
ແຫຼງຂຶ້ນເມືອງຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນເອກະພາບ, 
ເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການດໍາເນີນງານ ຫຼືການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມືລັກສະນະແບບລວມໆ, ບໍ່ເຂັ້ມງວດ. 
ການເຄື່ອນໄຫວຊູກຍັ້,ຕິດຕາມຍົກສຸງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານພະນັກງານຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ງບໍ່ທັນເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ຄູນນະພາບ, 


ກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
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ລັກສະນະລວມໆ, ບໍ່ມີຈຸສຸມ. ການຄົນ 
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ຄັ້ວາ,ເກັບກໍາສະພາບບັນຫາ, ຈຸດພິເສດ, 
ພະນັກງານຍັ້ງເຮັດແບບເບົາບາງ, ຍັງບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ 
ກັບເປົາບນາຍ, ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງ, ຂາດການ 


ຕິດຕາມ, ກວດກາ. 
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ດັ່ງນັ້ນ ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຈົງໄດ້ວາງຄາດ 


ຫາຍສູ້ຊົນແຕ່ນີ້ຮອດປີ 2025 ກ່ຽວວຽກງານພັກ- 
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ພະນັກງານ ໄດ້ກໍານົດຢ່າງຊັດເຈນວ່າ: ສ້າງຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນພາຍໃນພັກ, ປັບປຸງແບບ 
ແຜນນໍາພາ-ວິທີເຮັດວຽກ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສ້າງ 
ຮາກຖານພັກ-ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ຫັກແຫັນໃຫ້ບັນລຸ 75% ຂຶ້ນໄປ. ບັນຫາດັງກ່າວ 


ນ, ຮຽກຮ້ອງມາຍັງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະ 


ດ້ານການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບ 
ແຜນການດໍາລົງຊິວິດ, ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງວິຊາ 
ສະເພາະ, ປະສົບການວິຊາຊີບຕົວຈິງໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ ແລະ ດ້ານອ່ອນຂໍຄົງ 
ຄ້າງ ກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັ້ນເມືອງຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ສາມາດຖອດຖອນບົດຮຽນໄດ້ ດັງນີ້: 

1. ມີຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ. 

2.ອີ່ງໃສ່ສະພາບເງື່ອນໄຂ, ຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຕົວຈິງຂອງຮາກຖານ ເພື່ອກໍານົດເນື່ອໃນ, ຮູບແບບ, 
ມາດຕະການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ. 

3. ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຂັ້ນເມືອງ ຕ້ອງໄດ້ຕໍາເນີນຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຈຸດສຸມ. 

4.ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂວຽກງານນະໂຍບາຍເພື່ອ 
ສ້າງແຮງຈູງໃຈກະຕູກຊຸກຍຸ້, ສະຫັບສະຕນູນໃຫ້ 
ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງມີກໍາລັງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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າທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ ໃຫ້ມືປ 


5. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາການ, 
ການຄົນຄວ້າສຶກສາຮ້າຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ສູ້ 
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າວຂຶ້ນເປັນຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັ້ນ 
da ະ vy a ງ 
ອງ ທມຄວາມບນກແປນນການເມ່ອງ, ຄຸນສມ 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດ, 
ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຊ່ຽວຊານສະເພາະ 
ດ້ານ ເປັນມືອາຊີບ. 
ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງພັກ, 
ອົງການປົກຄອງ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນລະບົບການເມືອງ ໃຫ້ 


w 


ບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ. ອົງຄະນະພັກແຂວງຕ້ອງມືວິທີການແກ້ໄຂ 
ກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫງຂັນເມືອງໃນຕໍ່ຫ້າ ລະອຽດດັງນີ: 

ຫຶງ. ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັ່ນແຖວ 
ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງ. 

ສອງ. ຫັນມາດຕະຖານພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
ຂັນເມືອງເປັນອັນລະອຽດຕາມແຕ່ລະຕໍາແຫນງບໍລິ 
ຫານ: ປະກອບມືມາດຕະຖານລວມແລະ ມາດຕະ 
ຖານສະເພາະຂອງແຕ່ລະຕໍາແບນ່ງພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງຂຶ້ນເມືອງ. 
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ສາມ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຕີລາຄາ 
ແບ່ງປະເພດພະນັກງານ, ແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ບັນຈຸ, ສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານນະໂຍບາຍ ຕໍ່ກັບ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ. 

ສື່. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມດື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ, 
ການຄົ້ນຄວ້າ ສຶກສາຮໍາຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ຝຶກຝົນ 
ຫໍຫຼອມຕົນເອງຂອງບັນດາສະຫາຍຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນເມືອງ ຕິດພັນກັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດຂອງອົງການປົກຄອງ, ແນວລາວ 
ສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ. 

ຫ້າ. ເຊື່ອມໂຍງຢ່າງແຫນັນແຟັນ ການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງອົງຄະນະພັກເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນ; ເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດຂອງການຈັດດັ້ງພັກ ຢູ່ໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູ່ຂັ້ນເມືອງໃຫ້ຫັກແບນັນ, ເຂັມແຂງ. 

ຫົກ. ປັບປຸງ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄະລາ 
ກອນຂອງອົງການຈັດຕັງພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ອົງ 
ການແນວລາວສ້າງຊາດແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນຂັນເມືອງ. 

ເຈັດ.ປັບປຸງແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງອົງ 
ການເສນາທິການ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ; ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານຍົກ 


ສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຂັນເມືອງ...ູ 
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EEE, | 
ຄູນນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍຍັກ 


ຍູ໋ຮາກຖານພັກຂົ້ນພັ້ອງຖິ່ນ 


ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ຕັດສິນເຖິງ 
ຄູນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ 
ຢືນຢັນວ່າ:" ພັກເຂັມແຂງແມ່ນຍ້ອນຫນ່ວຍພັກດີ, 
ຫ່ວຍພັກດີ ແມ່ນຍ້ອນສະມາຊິກພັກທັງຫົດດີ.ສະ 
ມາຊິກພັກ ບໍ່ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ເມີນເສີຍ ບໍ່ຫົວຊາຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ, ແຕ່ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ດີເດັນກວ່າຫູ່ໃນ 
ຂະບວນຂອງມະຫາຊົນ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນຕື່ນຕົວ, 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າແລະມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ." 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນຕໍ່ຄຸນນະພາບຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍມຸນເຊື້ອ ແລະ ທາດແຫ້ 
ຂອງພັກຕະຫຼອດມາ ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃນການສ້າງ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເນັ້ນຫັກວ່າ: "ການ 
ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກຕ້ອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 
ຕ້ອງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມລະມັດລະວັງ ແນ່ນອນ." 
ຕະຫຼອດ ໄລຍະການນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ເຂິງລ້ວນແຕ່ຍາດໄດ້ຜົນງານອັນໃຫຍ່ 
ຫຼວງມາສຸ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາ ໄດ້ຜ່ານຜ່າຄວາມລະອິດລະອ້ຽວ, ຂ້ຽວຂາດ, 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຫາໆປະການ 
ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ ໄລຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃນປະຈຸບັນ, ວຽກງານປັບ 
ປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນເພາະ 
ເປັນຂອດດັດສິນໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດໃນໄລ 
ຍະໃຫ່. ສະນັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທຸກຂັນ 
ຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍພັກເຮັດ 
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ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ, ສາມາດນ້ໍາພາຮອບດ້ານ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄ່ອງຕາມທິດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ແລະຮັບປະກັນ 
ທາງດ້ານຄຸນນະພາບເປັນກົກ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ, ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດນໍໍາພາຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ເປັນການ 
ເພີ່ມກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງພັກ ໃນການນໍາພາຈັດດັງ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັນ ສະນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ຖືເອົາຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 064/ກມສພ ລົງວັນທີ 09 ເມ 
ສາ 2019 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ຄໍາ 
ແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ 201/ຄຈສພລົງວັນທີ 29 ຕລາ 2019ກ່ຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ກົດລະ 
ບຽບພັກ ສະໄຫນທີ X ເປັນບ່ອນອື່ງໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຖືກຕ້ອງ,ສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ສະກັດກັນຄົນບໍດີ ສວຍໂອກາດເລັດ 
ລອດເຂົ້າໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມ ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕາມທຶດທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍຜ່ານ 
5 ຂັນຕອນ ດັງນີ: 

ຫ້ງ: ເລືອກເຟັ້ນເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກ: ຄະນະຫ່່ວຍພັກຕ້ອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື, ຄົ້ນ 
ຄວ້າເປົ້າພາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ ໂດຍເລືອກ 
ເຟັ້ນເອົາມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ມີຄວາມດູພັນຫ້າວຫັນ 
ແລະ ດີເດັນກວ່າຫູ່ໃນຂະບວນການເຮັດວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ແລະ ອອກຂໍ້ຕົກລົງມອບໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ2ສະຫາຍທີ່ມືອາຍຸພັກ2ປີຂຶ້ນໄປ ໄດ້ຮ່ວມ 
ວຽກງານກັບເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ 1 ປີ 
ຂຶ້ນໄປຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງເປົ້າຫນາຍດັງກ່າວຢ່າງຫ້ອຍ 
3 ເດືອນຂຶ້ນໄປ. 

ສອງ: ຮຽນສະບນັບສະຫຸຸນ: ມະຫາຊົນກ້າວ 
ຫ້າທີ່ນອນໃນເປົ້າຫພາຍຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ ໄດ້ຜ່ານ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫອມ ແລະ ທົດສອບໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງ, ມີຜົນງານດີເດັນ, ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຖື, ໄວ້ວາງໃຈຈາກການຈັດຕັ້ງພັກແລະມະຫາ 
ຊົນສະມາຊິກພັກສົມບູນ2ສະຫາຍທີ່ຕິດຕາມຢັ້ງ 
ຢືນຕໍ່ຫ່ວຍພັກ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງເປັນເອກະພາບ 
ແລະນໍາສະເຫີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ(ໂດຍຜ່ານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງຂັນຂອງຕົນ) ຄົ້ນຄວ້າອອກມະຕິຕົກລົງອະ 
ນຸມັດຮຽນສະຫນັບສະບນູນ, ກໍລະນີເປັນຫ່ວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ຕ້ອງຜ່ານຄະນະພັກ 
ຮາກຖານຄົ້ນຄວ້າແລະ ສະເຫີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, 
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, ນໍາ 
ສົ່ງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມຂັ້ນຂອງຕົນ ເປີດຮຽນ 
ສະຫັບສະທນູນໃຫ້ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າດັງກ່າວ. 
ພາຍຫຼັງຮຽນສະບນັບສະບງູນ ມອບໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ 2 ສະຫາຍ ສືບຕໍ່ຕິດຕາມຕື່ມຢ່າງຫ້ອຍ 
3 ເດືອນຕາມກົດລະບຽບພັກ. 

ສາມ: ຮຽນກົດລະບຽບພັກ: ພາຍຫຼັງມະຫາ 
ຊົນກ້າວຫ້າຮຽນສະຫນັບສະບງູນຢ່າງຫ້ອຍ 6ເດືອນ 
ຂຶ້ນໄປເຫັນວ່າມີຜົນງານດີເດັນ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອ 
ຖື, ໄວ້ວາງໃຈຈາກການຈັດຕັ້ງພັກແລະ ມະຫາຊົນ. 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ2 ສະຫາຍ ທີ່ຕິດຕາມຢັ້ງຢືນ 
ຕໍ່ທ່ວຍພັກ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ນໍໍາສະເຫີ ຄະນະພັກຂັນເທິງ (ໂດຍຜ່ານຄະ 
ນະຈັດຕັງຂັນຂອງຕົນ) ຄົ້ນຄວ້າອອກມະຕິຕົກລົງ 
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ນມັດຮຽນກົດລະບຽບພັກ ໂດຍແມ່ນຄະນະຈັດ 
ງຂັ້ນຂອງຕົນ ເປັນຜູ້ເປີດຮຽນກົດລະບຽບຂອງ 
ls ພາຍຫຼັງຮຽນ 
ດລະບຽບພັກ ມອບໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນ 2 
ຫາຍ ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ ອີກ 6 ເດືອນ. 
ສື່: ຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາພັກສໍາຮອງ: 
ພາຍຫຼັງມະຫາຊົນກ້າວຫ້າຮຽນກົດລະບຽບພັກ ໄດ້ 
6 ເດືອນ ເຫັນວ່າ ຄົບ 6 ມາດຖານ, 5 ເງື່ອນໄຂ 
ຂອງການຂະຫຍາຍເຂົາພັກ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
2 ສະຫາຍ ທີ່ຕິດຕາມຢັ້ງຢືນຕໍ່ຫ່ວຍພັກ ເພື່ອຄົ້ນ 
ຄວ້າພິຈາລະນາຄືນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຊີ 
ວະປະຫວັດຂອງຜູ້ສະພັກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ, ຄໍາເຫັນ ຂອງສະມາຊິກພັກສົມບຸນ 2 ສະ 
ຫາຍ ທີ່ຕິດຕາມ ແລະ ຄໍາເຫັນຂອງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນບ່ອນຜູ້ສະພັກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຮ່ວມ 
ຊີວິດຢູ່. ຫ່ວຍພັກຈັດກອງປະຊຸມພິຈາລະນາຮັບ 
ຮອງເອົາມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ ຕ້ອງມືຈໍານວນສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນ 
ຫ່ວຍພັກເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວ່າ 2/3 ແລະ ໄດ້ຮັບຄະ 
ແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງພຶ່ງຂຶ້ນໄປຂອງຈໍາ 
ນວນສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນທັງພົດໃນຫ່ວຍພັກ, 
ຈາກນັ້ນສະເຫີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ (ໂດຍຜ່ານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງຂັນຂອງຕົນ) ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ອອກມະຕິຕົກ 
ລົງອະນຸມັດເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ. ພາຍຫຼັງ 
ມີມະຕິຕົກລົງອະນຸມັດເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງ ຫນ່ວຍພັກຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງພິທີຮັບມະຫາຊົນ 
ເຂົາພັກພາຍໃນ 15 ວັນ ແລະ ມອບໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ 2 ສະຫາຍ ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ ອີກ 12 ເດືອນ. 
ຫ້າ: ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນ: ພາຍຫຼັງຮັບເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ ຕ້ອງຜ່ານສະໄບນສໍາຮອງ 12 ເດືອນນັບ 
ແຕ່ມື້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງອອກມະຕິຕົກລົງເປັນຕົ້ນ 
ໄປ,ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນ2 
ສະຫາຍ ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມ, ແນະນໍາ, ກໍ່ສ້າງ, ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ທົດສອບໃນວຽກງານຕົວຈິງ: ເມື່ອຄົບ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສະໄບສໍາຮອງ ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຂຽນບົດສໍາ 
ຫຼວດຕົນເອງ ແລະ ຄໍາຮ້ອງຂໍເລື່ອນເປັນສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ ສະເຫີຫ່່ວຍພັກໂດຍຜ່ານສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ 2 ສະຫາຍ ທີ່ຕິດຕາມເປັນຜູ້ຢັ້ງຢືນ. 
ຫ່ວຍພັກຈັດກອງປະຊຸມພິຈາລະນາຮັບຮອງເລື່ອນ 
ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ຕ້ອງມືຈໍານວນສະມາຊິກພັກສົມບູນໃນຫ່ວຍພັກ 
ເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວ່າ 2/3 ແລະ ໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງ 
ເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງຫຶງຂຶ້ນໄປຂອງຈໍານວນສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນທັງພົດໃນຫ່ວຍພັກ (ການໃຫ້ຄະ 
ແນນໂດຍກົງຫຼືປິດລັບ), ຈາກນັ້ນປະກອບສໍານວນ 
ເອກະສານຄົບຖ້ວນ ສະເຫີຄະນະພັກຂັນເທິງ (ໂດຍ 
ຜ່ານຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນຂອງຕົນ) ພິຈາລະນາອະນຸມັດ, 
ຫ່ວຍພັກໄດ້ຮັບມະຕິຕົກລົງອະນຸມມັດຈາກຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງ ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງພິທີເລື່ອນເປັນສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນພາຍໃນ 15 ວັນ; ການກໍານົດອາ 
ຍູພັກແມ່ນໃຫ້ນັບແຕ່ມື້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງອອກ 
ມະຕິຕົກລົງເລື່ອນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນເປັນ 
ຕົນໄປ. ໃນກໍລະນີກອງປະຊຸມຫ່ວຍພັກພິຈາລະ 
ນາເຫັນວ່າບໍ່ຄົບມາດຕະຖານ, ງື່ອນໄຂເລື່ອນເປັນສະ 
ມາຊິກພັກສົມບຸນໄດ້, ຄະນະຫ່ວຍພັກຕ້ອງສະເຫີ 
ຄະນະພັກຂັນເທິງທີ່ມີສິດຕົກລົງອະນຸມັດລືບຊື 
ອອກຈາກພັກ ແລະ ຫ່່ວຍພັກເປັນຜູ້ປະກາດການ 
ຕົກລົງດັງກ່າວ. ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງທີ່ລືບຊືອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ ແຕ່ຜ່ານການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ເຫັນວ່າຜູ້ກ່ຽວມືມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນມີ 
ຄວາມຕື່ນຕົວສະຫັກໃຈເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ຄືນໃຫ່, ການຈັດຕັ້ງພັກຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງກໍ່ສ້າງ 
ຂະຫຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຄືນໃຫ່ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກຂັ້ນຕອນທີ 1 ຄືນໃຫ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຢູຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍພັກຕາມຂັນຕອນແລະບາດກ້າວແນ 
ໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍພັກໃນ 
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແຕ່ຍັງເຫັນບາງບັນ 
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ຫາສະແດງອອກ ດັງນີ້: 
1.ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາໃນການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກບາງທ້ອງຖິ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, 
ກໍາແບນັນກົດລະບຽບພັກ ໂດຍສະເພາະວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກຢ່າງເລີກເຊິງ; ການນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍພັກບໍ່ທັນໄດ້ໃກ້ຊິດຕິດແທດ ເຮັດ 
ໃຫ້ການຂະຫຍາຍພັກບາງຮາກຖານພັກແລ່ນນໍາແຕ່ 
ະລິມານ, ສ່ວນຄຸນນະພາບບໍ່ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ຂະຫຍາຍພັກ ຢູ່ຮາກຖານພັກທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ຢ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫືກບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ມີ 
ລັກສະນະບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ການຂະຫຍາຍພັກຊັກຊ້າ, ບໍ່ 
ທັນກໍານົດເວລາ, ບໍ່ຖືກຕາມຂັນຕອນ ແລະ ບາດ 
ກ້າວຕາມກົດລະບຽບພັກ. 

2. ການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍມະ ຫາຊົນເຂົ້າພັກຂອງຄະ ນະ ຫ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ຜູ້ຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນຍັງບໍ່ທັນລົງ 
ເລີກເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ຄວາມ 
0ນາຍຄວາມສໍາຄັນ, ວັດຖຸປະສົງ, ທາດແທ້ ແລະ ອຸ 
ດົມການຂອງພັກປະຊາປະຕິວັດລາວບໍ່ທັນເລີກເຊິງ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ;ເນື່ອໃນວິທີການໂຄສະນາຂົນຂວາຍ, 
ຊຸກຢູ້ເພື່ອສ້າງຄວາມດຶງດຸດຈິດໃຈໃຫ້ແກ່ມະຫາ 
ຂົນໃນການສະຫັກໃຈ ເຂົ້າພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງ, 
ສັງເກດເຫັນວ່າ ໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ມະຫາ 
ຂົນແມ່ນຢາກເຂົາພັກ ແຕ່ກົງກັນຂ້າມເຂດຮາກຖານ 
ບ້ານຫຼືເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບໍ່ຢາກ 
ເຂົາພັກ, ບາງຈໍານວນເຂົ້າພັກໄດ້ໄລຍະ ຫ່ງຢາກອອກ 
ຈາກພັກ, ບາງຈໍານວນເຂົ້າພັກແຕ່ບໍ່ຫ້າວຫັນ, ບໍ່ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ ເຮັດໃຫ້ມະ 
ຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອພັ້ນ. 

3. ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢໍບາງທ້ອງຖິ່ນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ຍັງບໍ່ 
ທັນສູງສະແດງອອກການຂະຫຍາຍພັກ ຍັງມືລັກ 
ສະນະປະນິປະນອມ, ເອົາອົກເອົາໃຈເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ, ມືລັກສະນະກຸ່ມກ້ອນ, ຈຸ້ມເຈື້ອ, ພັກພວກອັນ 
ສົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ບົດບາດ ການນໍາພາຂອງພັກ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


4. ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ໃຫ້ແກ່ມະຫາ 
ຊົນຂອງສະມາຊິກພັກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນພາໃຫ້ມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ບນາຍຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນ ຍັ້ງບໍ່ຫັນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງຢ່າງຈິງຈັງ ແລະ ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າທີ່ 
ນອນໃນເປົ້າຫນາຍຈໍານວນທຶ່ງການຝຶກຝົນຫຼໍ້ຫຼອມ 
ຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນສະມາຊິກພັກທີ່ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫນັກແຫນ້ນ ຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ. ການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ຕໍ່ຜູ້ລ 
ເມີດກົດລະບຽບພັກບາງດ້ານ ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກຢູ່ຮາກຖານພັກຂັນທ້ອງຖິ່ນຮັບປະກັນທາງດ້ານ 
ປະລິມານແລະ ຄຸນນະພາບ ຂໍມີບາງຄວາມຄິດເຫັນ 
ແລກປ່ຽນ ດັງນີ້: 

ຫີງ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂຶ້ນ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບ 
ຜັດຊອບຕໍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍສະ ;ເພາະ 
ແມ່ນການກໍານົດເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ 
ຕ້ອງບົນພື້ນຖານຮັບປະກັນດ້ານ ຄຸນນະພາບ; ວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງຕິດພັນກັບແຜນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແຕນັນ ປະຈໍາປີ 
ແລະ ຄາດຫນາຍສູ້ຊົນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຫນ່ວຍພັກ 
ຂັນຂອງຕົນ. 

ສອງ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດຕໍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ, ຂະ 
ບວນການເຂົາພັກໃຫ້ຕິດພັນກັບຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ຮາກ 
ຖານບ້ານແນໃສ່ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ. ເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກ, ສ້າງສິ່ງຊູກຍ້້, ສ້າງສິ່ງດິງດຸດຄວາມສົນໃຈ 
ຈາກມະຫາຊົນ,ປະ ຊາຊົນໃຫ້ມືຈິດໃຈຢາກເຂົາເປັນ 

ສະມາຊິກພັກດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫາຍວິທີການທີ່ 
ເຫນາະສົມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບ 
ຮັ້ແລະເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງວັດຖຸປະສົງ, ອຸດົມ 
ການ, ທາດແທ້ຂອງພັກຫາຍຂຶ້ນ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນ 


wv 
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ະພາບຂອງວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ປະຕິບັດຖືກ 

ຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງກົດລະ 
ບຽບພັກ. 

ສາມ. ການຂະຫຍາຍພັກ ຕ້ອງຕິດພັນກັບ 
ການປັບປຸງແລະ ກໍ່ສ້າງພັກ, ຖືເອົາຜົນສໍາເລັດວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ຂອງມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ ເປັນໄມ້້ຫຼາວັດ 
ແທກໃນການຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກແລະປະຕິບັດຖືກ 
ຕ້ອງຕາມຫ້າຂັນຕອນທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກກາຍເປັນກໍາລັງແຮງອັນສໍາຄັນຕົ້ນຕໍ 
ຂອງພັກ ທັງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສື່. ່ວຍພັກເປັນເອກະພາບ ໃນການກໍານົດ 
ເປົ້າຫນາຍ, ການຄົ້ນຄວ້າຮັບຮອງໃນການກໍ່ສ້າງມະ 
ຫາຊົນເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກຄວນຫຼືກລ່ຽງບັນຫາ 
ຄົນເຈົ້າ, ຄົນຂ້ອຍ, ຈູມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ,ພັກພວກ, ປະ 
ນິປະຫອມ, ເອົາອົກເອົາໃຈ ແລະ ເດັດຂາດບໍ່ຮັບ 
ມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ບໍ່ຄົບຕາມ6 ມາດຖານແລະ5ເງື່ອນ 
ໄຂເຂົາພັກ; ມະຫາຊົນທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກຕ້ອງ 
ແມ່ນຜູ້ທີ່ມີປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຈະແຈ້ງ, ຂາວ 
ສະອາດ, ຫ້າວຫັນ, ດີເດັນກວ່າທຸ່, ເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ ແລະ ຜ່ານຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກຂະຫຍາຍພັກແມ່ນວຽກ 
ງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະສາດ ຂອງພັກ; ຮາກ 
ຖານພັກ ຕ້ອງຖືເອົາວຽກຂະຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບ 
ການປັບປຸງພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຂະຫຍາຍພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນທາງ 
ດ້ານປະລິມານ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຢ່າງແທ້ 
ຈິງ; ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າກໍາແບັນ ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກສະໄຫທີ X!, ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 102 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກສະໄຫນທີ (ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າ 
ສູ່ລ່ວງເລີກຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ... 


ບີວຮສນຄາໆປະຫJຫດ 


ບົດຮຽນກ່່ງວກັບການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນຄວານສ່່ງງລາກ 
“ການຜັ້ນແປດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ” 
ຂອງພັກກອນມູນິດຫວຽດນານ 


ແປຈາກ: (ບໍດຝຶກອົບຮົນໃຫ້ເລຂາຫ່ວຍພໍກໍ , ສະນາຊິ 
oO " Qo w 9] 
ກອນນູນິດຫວຽດນານ ແລະ ເອກະສານກອໆປະຊຸນໃຫຍ່ ວທ ແ ຂອວພກກອນນູນືດຫວຽດນານ ) . 


ເມື່ອເວົ້າເຖິງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ກໍ່ສ້າງ 
ສັງຄົມນິຍົມ ທ່ານ ເລນິນ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະຕໍ່ພວກ 
ເຮົາຢ່າງກົງໄປກົງມາວ່າ: "ບໍ່ມີໃຜຈະສາມາດທໍາ 
ລາຍພວກເຮົາໄດ້ ນອກຈາກຈຸດອ່ອນ, ຂໍບົກຜ່ອງ 
ຂອງເຮົາເອງ ຈຶ່ງຈະທໍາລາຍເຮົາເອງໄດ້". ຜ່ານພຶດຕິ 
ກໍາແຫ່ງການນໍາພາການປະຕິວັດ ຫວຽດນາມ ໃນຕະ 
ຫຼອດໄລຍະ 86 ປີຜ່ານມາ, ພັກກອມມູນິດ ຫວຽດ 
ນາມ ໄດ້ຢືນຢັນ ແລະ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ການຈະເອົາຊະ 
ະສັດຕູທີ່ມອງເຫັນວ່າ ເປັນເລື່ອງຍາກແລ້ວ ແຕ່ 
ການຈະເຮົາຊະນະສັດຕຸທີມອງບໍ່ເຫັນ, ສັດຕຸພາຍ 
ໃນພັກແລະຢູ່ໃນກະໂຕສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຄົນ ຍິງເປັນເລື່ອງທີ່ຍາກຫາຍເທົ່າ. ສິ່ງດັງກ່າວ, 
ສະແດງອອກແຈ້ງໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຢູ່ ສສ 
ຫວຽດນາມ, ພັກກອມມູນິດ ຫວຽດນາມ ໄດ້ຕີລາ 
ຄາວ່າ: ພາລະກິດສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນ 
ໄລຍະໃຫ່ ພວກເຮົາພວມຢືນຕໍ່ຫ້າກັບກາລະໂອ 
ກາດທີ່ເຮື່ອອໍານວຍຫຼາຍປະການ ແຕ່ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທ້າຍ, ທົດສອບ ທີ່ເປັນໄພອັນ 


ຕະລາຍຫຼາຍດ້ານ, ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການຕົກຢູ່ 
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2 
v & 


ກໍຂນຣາກຖານ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອຶບຣົນສູນກາວພໍກ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໃດຍ: ແພງໃຈ ທໍາມະວົງສາ 


ໃນຄວາມສ່ຽງຂອງການຜັນແປແລະຫັນປ່ຽນເ 
ຕົນເອງຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ. ດ້ວຍເ 
ນັ້ນ ຈຶ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ອອກແຮງກໍ່ສ້າງພັກຕິດ 
ກັບການຕ້ານ, ສະກັດກັ້ນຄວາມສ່ຽງຈາກ ກ: 
ແປ ແລະ ຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ແນໃສ່ປົ: 
ຄວາມປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫັນຂອງກ 
ຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ກໍຄືປົກປ້ອງລະບອບສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສຫວຽດນ 

ພັກກອມມູນິດ ຫວຽດນາມ ເປັນພັ | 
ນາດ, ປະຈຸບັນ ພັກໄດ້ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບກ 
ເມືອງ ແລະ ນໍາພາ ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບ່ຢູ່ 
ຫວຽດນາມ, ຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ມີລັກສະ1 
ຫ້າຫຼາຍດ້ານ. ແຕ່ພ້ອມກັນນັ້ນ ພັກກອມມ 
ຫວຽດນາມ ກໍໄດ້ຕີລາຄາຢ່າງກົງໄປກົງມາ ແລ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າສະພາບປະຈຸບັນ, ຕໍ່ກັບຄວາມເຊື 
ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ພ 
ງານ:ຄວາມເຊື່ອພັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງສະມາຊິ; 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ ຕໍ່ການນໍໍາພາຂອ 


ແມ່ນຫຼຸດລົງຢ່າງຫ້າເປັນຫ່ວງ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່ານມາ,ເອກະສານກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ! 
ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ຕີລາຄາຢ່າງພາ 
ວະວິໄສວ່າ: ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ ຕໍ່ພັກ ແລະ ຕໍ່ລະບອບ 
ແມ່ນໄດ້ຫຼຸດລົງ. ຄວາມເຊື່ອພັນໄວ້ວາງໃຈຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານແລະ ປະຊາຊົນຕໍ່ພັກກອມ 
ມູນິດຫວຽດນາມຫຼຸດລົງ,ຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນບົດບາດ,ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານລັດ; 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫຶ່ງມືການຜັນແປແລະຫັນປ່ຽນດ້ວຍ 
ຕົນເອງໄປໃນທ່າອ່ຽງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເປັນຕົ້ນ: ສວຍ 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫ່ງສໍລາດບັງຫຼວງ, ສວຍໂອກາດສະ 
ແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຮັບ-ໃຫ້ສິນບົນ, 
ເຮັດໃຫ້ຊັບສິນຂອງສ່ວນລວມ, ຂອງລັດ, ຂອງປະ 
ຊາຊົນຕົກເຫ່ຍເສຍຫາຍ; ຈໍານວນຫຶ່ງອຸດົມການ 


Ca . Cx 


ສັງຄົມນິຍົມຈຶດຈາງ, ເກີດມີແນວຄິດມັກງ່າຍ, ຖື 
ເບົາການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ປະກົດການດັງກ່າວ 
ກາຍ ເປັນການທໍາລາຍບົດບາດ, ອິດທິພົນຂອງພັກ 
ແລະ ກຽດສັກສືໃນກະໂຕສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານເອງ. 

ອີກດ້ານຫຶ່ງ, ຍ້ອນສະພາບການ ຂອງໂລກ 
ພວມຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົນ, ການຕໍ່ສູ້ລະຫວ່າງເຮົາ 
ກັບສັດຕູ, ລະຫວ່າງສອງເສັ້ນທາງພວມດໍາເນີນໄປ 
ຢ່າງດູເດືອດ, ເອົາເປັນເອົາຕາຍ, ປະຈູບັນພວກຈັກ 
ກະພັດ, ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກຊອກທຸກວິທີທາງເພື່ອ 
ມ້າງເພບັນດາປະເທດທີ່ເດີນຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມ 
ນິຍົມ ແລະ ປະເທດຫວຽດນາມ. ພວກເຂົາພວມ 
ສ 


ມໃສ່ດໍາເມີນສົ່ງຄາມຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຢ່າງຮອບ 
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ດ້ານ ຕໍ່ປະເທດຫວຽດນາມ, ໃນນັ້ນ, ເປົ້າຫາຍບຸກ 
ໂຈມຕີກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ ຜັນແປ ແລະ ຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ; 
ພວກເຂົາພະຍາຍາມຊອກທູກວິທີ ເພື່ອໂຄສະນາ 
ປະຊາທິປະໄຕແບບເສລີ,ມີຫາຍເຄົ່າ,ຫາຍພັກການ 
ເມືອງ;  ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄືຢູ່ພາຍໃນພັກ, 
ແຍກປະຊາຊົນອອກຈາກພັກ-ລັດ ໃນຮູບແບບ ສົ່ງ 


a 


ຄາມເຢັນເພື່ອລົບລ້າງລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ຢູ່ຫວຽດ 
ນາມ. 
ຕໍ່ກັບປະກົດການດັງກ່າວ, ພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມຜ່ານມາໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມນໍາພາ- 
& ° 4 4 ພັ 4 4 
ຊັນໍາໃນການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນຫາ ການຜັນ 
4 £4 ງ & 
ແປແລະຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍເລີ່ມຈາກການ 
& 4 4 a 4 4 324 
ປັບປຸງ, ກໍສ້າງພາຍໃນພັກ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ບັນດາຜິນສໍາເລັດ ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດຜ່ານມາ 
ະ 
ດັງນີ: 


w 


- ວຽກງານກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງປົວແປງພັກ ໄດ້ຮັບ 


v 


ເງ 1 4 4 1 ໄ 
ການເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ບັນລູໄດ້ບນາກຜົນທີຕັງຫນ້າ 


ຫຼາຍປະການ; ວຽກງານຕໍ່ສຸ້ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນ 
& w d € & 5 ya 

ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ສິ່ງຫຍໍທໍ, ຟູມເຟືອຍ ໄດ້ມີການ 

ຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ມີບົດປາດບຸກທະລຸ; 


ໄດ້ດໍາເມີນການປະຕິບັດຢ່າງເຄັງຄັດ,ຂ້ຽວຂາດແລະ 


- ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ສົມທົບແບນັນ ລະ 
ຫວ່າງການສ້າງກັບການຕ້ານ ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານດັງກ່າວໄຕ້ເຮັດໃຫ້ຫຼັກພັນການເມືອງ, 
ລະດັບ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ລັກສະນະສຸ້ຮົບຂອງສະ 


ມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ ພະນັກງານນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາ-ຄຸ້ມຄອງຫຼັກແຫຼງຂັນຕ່າງໆຂອງຫວຽດນາມ 
ໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶນເທື່ອລະກ້າວ. 

- ວຽກງານປ້ອງກັນພື້ນຖານແນວຄິດ ຂອງ 
ພັກ,ການຕໍ່ສູ້ຕອບໂຕ້ຄືນຕໍ່ກັບບັນດາທັດສະນະຜິດ 
ພາດ ແລະ ທ່າອ່ຽງ, ຫຍໍທໍ່ພາຍໃນພັກ ໄດ້ຮັບການ 
ເຜີຍແຜ່, ຈໍາແນກ ແລະ ນໍາພາ-ຊີນໍາ ຢ່າງລວມສູນ; 
ລະບົບທິດສະດີກ່ຽວກັບແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ 


wv wv _ oO 


ກ່ຽວກັບລັດທິສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ເສັ້ນທາງກ້າວຂຶ້ນ 
ສູ່ລັດທິສັງຄົມນິຍົມຢູ່ຫວຽດນາມສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງ, ເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

- ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ທາງດ້ານຄູນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ໄດ້ຮັບການເຊີດຊູປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ານສິດທິເອກະຊົນ, ສວຍໂອ 
ກາດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ກັ້ມກ້ອນ; ປະກົດການເສຍ 
ທາດຂາດຄຸນດ້ານແນວຄິດ,ການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດ 


a 


ສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ ໄດ້ຮັບການ 
ສະກັດກັນ ແລະ ຕີຖອຍ. 
ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວ ວຽກງານ 
ການຕ້ານແລະສະກັດກັນຄວາມສ່ຽງຈາກ ການຜັນ 
ແປດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
ກໍຍັ້ງມີບາງບັນຫາຕັງຂຶນທີ່ພັກກອມມູນິດ ຫວຽດ 
ນາມ ໄດ້ມີການຄົ້ນຄວ້າຢ່າງກວ້າງຂວາງ ທັງໃນເວ 
ທີ່ສໍາມະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ໃນນິຕິກໍາກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ໃນນັ້ນ ອັນພື້ນເດັນແມ່ນໄດ້ຍົກ 
ຂຶ້ນໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ, ມະຕິກອງປະຊຸມສູນກາງ 


ຄັງທີ 4 (ສະໄຫທີ 1) ແລະ ມະຕິກອງປະຊູມຄົບ 
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ຄະນະຄັ້ງທີ4ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມສະໄທທີX!! ໄດ້ຊື ໃຫ້ເຫັນ 
09 ບັນຫາສະແດງອອກຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບ ການ 
ຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງຢູ່ 
ພາຍໃນ ຄື: 

1) ຄັດຄ້ານ ແລະ ປະຕິເສດ ລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວຄິດ ໂຮ່ຈີມິນ ແລະ ຫຼັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕ; 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ປະຕິບັດປະຊາທິປະໄຕແບບເສລີ, 
ອານາທິປະໄຕ ລັດທິຫາຍເຄົ່າ, ຫາຍພັກ. 

2) ຄັດຄ້ານ ແລະ ປະຕິເສດ ປະຊາທິປະໄຕ 


a 


ສັງຄົມນິຍົມ, ລັດທິສັງຄົມນິຍົມ,ປະຕິເສດເສດຖະ 
ກິດການຕະຫຼາດແບບສັງຄົມນິຍົມ, ເອົາບັນຫາທີ່ 
ດິນ ເປັນຊັບສີນ ຂອງວົງຄະນາຍາດແຫ່ງຊາດ. 

3) ເວົ້າ, ຂຽນ ຫຼື ກະທໍາຂັດກັບທັດສະນະ, 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດ.ປະຕິເສດບັນດາຜົນງານທີ່ 
ຍາດມາໄດ້ຂອງການປະຕິວັດ;ເວົ້າເກີນຄວາມເປັນ 
ຈິງຕໍ່ຂໍຄົງຄ້າງ ຂອງພັກ-ລັດ: ບິດເປືອນປະຫວັດ 
ສາດ, ເສກສັນປັ້ນແຕ່ງ ແລະ ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຜູ້ນໍາ 
ຂັນສູງຂອງພັກ-ລັດ. 

4) ເກີດຄວາມບໍ່ພໍໃຈ, ຄັດຄ້ານ ແລະ ຕໍ່ຕ້ານ 
ພາຍໃນ.ສວຍໃຊ້ສື່ມວນຊົນ, ການສີ່ສານແລະເຄືອ 
ຂ່າຍສັງຄົມ ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີເຮັດໃຫ້ເສື່ອມເສຍກຽດ 
ສັກສີ ແລະ ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ: ນໍໍາມາເຊິງ 
ຄວາມຂັດແຍ່ງພາຍໃນແລະສ້າງໃຫ້ເກີດຄວາມລະ 
ແວງສົງໄສຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານແລະປະ 


ຊາຊົນ ຕໍ່ອົງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


5)ປະຕິເສດບົດບາດການນໍາພາຢ່າງເດັດຂາດ 
ແລະ ໂດຍກົງຂອງພັກຕໍ່ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ: ຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ມີການປົດຕໍາແຫນງ ນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ; 
ບິດເບືອນແນວຄິດຊີ້ນໍາວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງ 


a 


ກັນຄວາມສະຫງບ. 


1 
a 


6) ຕິດຕໍ່, ສົມຮູ້ 


o_w 


ຮ່ວມຄິດກັບພວກອຶດທິກໍາ 


w a 


ລັງປໍລະປັກ, ບຸກຄົນ ແລະ ອົງກອນ ທີ່ບໍ່ພໍໃຈທາງ 
ດ້ານການເມືອງ ເພື່ອເຜີຍແຜ່ບັນດາແນວຄິດ ແລະ 
ທັດສະນະ ທີ່ຄັດຄ້ານຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ; ປຸກລະດົມ, ສ້າງຕັ້ງ, ເຕົ້າໂຮມກໍາລັງເພືອ 
ຕ້ານ ພັກ-ລັດ. 

7) ໃຫ້ຂໍ້ມູນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນຄວາມຈິງ, ບິດເບືອນ 
ແນວທາງການຕ່າງປະເທດຂອງພັກ-ລັດ; ໃຫ້ຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານດ້ານລົບ ທີ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ສະພາບການສາ 
ກົນ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ການພົວພັນລະ 
ຫວ່າງຫວຽດນາມກັບບັນດາປະເທດ. 

8)ປະຕິເສດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ ໃນດ້ານ 
ວັນນະຄະດີ ແລະ ສິລະປະ; ຊຸກຍູ້, ຊັກຈູງແລະ ນໍາ 
ພາຄວາມເຫັນຂອງປະຊາຊົນທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ແນວທາງຂອງພັກ: ເວົ້າເກີນຄວາມເປັນຈິງກ່ຽວກັບ 
ສັງຄົມ; ສ້າງ ແລະ ຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມບັນດາວັດທະນະ 
ທໍາ,ສິລະປະທີ່ບໍ່ຖຶກຕ້ອງ,ບິດເບືອນປະຫວັດສາດ, 
ເປັນການບັນທອນບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ. 

9) ມີແນວຄວາມຄິດຄັບແຄບເຫັນແກ່ທ້ອງ 
ຖີ່ນ,ເຜົ່າຊົນຕົນ,ແບ່ງແຍກຊົນເຜົາ, ເຊື່ອຊາດແລະ 
ສາດສະຫນາ; ສວຍໃຊ້ຄໍາວ່າ ປະຊາທິປະໄຕ, ສິດທິ 
ມະນຸດຊົນເຜົາແລະ ສາດສະຫາເຮັດໃຫ້ເກີດການ 


ແບ່ງແຍກລະຫວ່າງຊົນເຜົາ, ລະຫວ່າງສາສະຫນາ 


52 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2022 


ແລະ ລະຫວ່າງສາດສະຫນາກັບພັກ-ລັດ. 


' 
w w 


8 ຜພ ' & o a 
ຕກົບປັນຫາດງກາວທໍມະຕີກອງປະຊຸມຄບ 


31 


ຄະນະຄັ້ງທີ4ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 


o oe ນຄູ ຣ໌ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ສະໄຫທີ X! ໄດ້ຍົກຂົນ 


w 
wv 


ມານັ້ນ ໄດ້ຕີລາຄາໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕໍ່ຄວາມສໍາຄັນແລະຄວາມ 
ຕັດສີນໃຈ ຕໍ່ການແກ້ໄຂໃນວຽກງານ ຍັງບໍ່ທັນສູງ; 
ການຊີ້ນໍາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັນການຜັນແປ ແລະ ການຫັນປ່ຽນ 
ດ້ວຍຕົນເອງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຍັງເປັນຂອດ 
ອ່ອນ, ຄວາມສາມາດ ໃນການຫັນເປັນລະບອບ,ລະ 
ບຽບການອັນລະອຽດ ກ່ຽວກັບບາງເນື່ອໃນ ຂອງ 
ວຽກງານ ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນ ຍັງຊັກຊ້າ; ສະມາ 
ຂິກພັກ,ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງຍັງຖືເບົາການຮໍາຮຽນ 
ຍົກລະດັບແລະການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ; ຖືເບົາລະບຽບກົດຫາຍ: ຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຈຶດຈາງດ້ານອຸດົມການ, ຫຍໍ້ທໍ່ຕໍ່ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, 
ລໍາບາກ, ເສື້ອມໂຊມດ້ານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄູນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຕິດ 
ເຂົາໃນຄວາມສ່ຽງຂອງການຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ 
ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ 

ເພື່ອຕືຖອຍ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນຄວາມ 
ສ່ຽງຈາກ ການຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ການຫັນ 
ປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບແລະຄວາມເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງ 
ເນື້ອໃນດັ້ງນີ້: 


d a] 4 o 
ຫງ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພັກແຕ່ລະຂັນຕໍ່ກັບການຕ້ານແລະສະກັດກັ້ນການ 
ຜັນແປແລະຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງເດັດດຽວແກ້ໄຂ 
ບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນເວລາ. 
ສອງ: ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນຄວາມສ່ຽງ 
ຈາກການຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ,ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍ 
ຕົນເອງ ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍສັນຕິ ແມ່ນວຽກ 
ງານຫຍັ້ງຍາກ ແລະ ສັບສົນຂອງທົ່ວພັກ, ທົ່ວປວງ 
ຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ. ການຕໍ່ສູ້ນີ້ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມືການລິເລີ່ມສູງ, ມືຄວາມອົດທົນແລະ 
ຕ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງເປັນປະຈໍາແລະຕໍເນື່ອງ. ພວກເຮົາ 
ຕ້ອງນໍາໃຊ້ອຸດົມການ ແລະ ທິດສະດີປະຕິວັດ ເພື່ອ 


a v 


ເອົາຊະນະດ້ານແນວຄິດແລະທິຶດສະດີ;ນໍາໃຊ້ຄວາມ 


ຢຸຕິທໍາ ແລະ ຄວາມຈິງ ເພື່ອຫໍາລາຍການບິດເບືອນ 
ແລະ ການໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ; ຕ້ອງສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 

ະຕິບັດຕາມແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງ ປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ 
ເພື່ອຜ່ານຜ່າຄວາມເສື້ອມທາດ ທາງດ້ານການເມືອງ- 


° 


ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບ 


& £4 
ຈງຈະສາມາດຕານ ແລະ 


ແຜນຕໍາລົງຊີວິດຂອງຕົນ 
ະກັດກັນຄວາມສ່ຽງຈາກ, ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນ 
ເອງ ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍສັນຕິຂອງສັດຕໄດ້. 
ສາມ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທາງດ້ານອຸດົມການ ແລະ 
ທິດສະດີ, ປົກປັກຮັກສາອຸດົມຄະຕິ ຂອງພັກ, ລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນແລະ ແນວຄິດ ໂຮ່ຈີມິນເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນໄຊຊະນະ ໃນການຕໍ່ສູ້ ແລະ ຄວບຄຸມຕົນ 


ເອງຈາກ ການຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ການຫັນ 
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ປ່ຽນດັວຍຕົນເອງ. 

ສື່: ຕ້ອງນໍາໃຊ້ມາດຕະການທີ່ເຂັ້ມງວດ ເພື່ອ 
ແກ້ໄຂບັນດາລະບົບ, ຊ່ອງຫວ່າງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ສ້າງການຫັນ 
ປ່ຽນໃທຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຕ້ານການສໍລາດບັງຫຼວງ. 

ຫ້າ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ບໍາລຸງ, ສ້າງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ການຕໍ່ສູ້ 
ຂອງກະໂຕບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແມ່ນ 
ປັດໄຈສໍາຄັນ ໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານການຜັນແປດ້ວຍຕົນ 
ເອງ,ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ ເພາະວ່າສະມາຊິກ 


ພັກ, ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ ຍອມຮູ້ຕົນເອງດີກວ່າ 


& £4 4 4 ງ sd 
ນອື່ນ; ຕ້ອງເດັດຂາດກັບຕົນເອງ ຈິງຈະສາມາດ 
ກັບແນວຄິດ ຂອງຕົນເອງ ເພື່ອດັດແປງແກ້ໄຂ 


v 


ດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຂອງຕົນເອງ. 

ຫົກ: ຕ້ອງສົມທົບກັນຢ່າງແຫ້ນແຟ້ນ ລະ 
ຫວ່າງການຕໍ່ສູ້ ກັບການສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານການ 
ຜັນແປດ້ວຍຕົນເອງ, ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ 


ແລະ ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍສັນຕິ, ຫາກພຽງແຕ່ສະກັດ 
ກັນ ແລະ ຕ້ານ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ສົມທົບກັບການບຸກໂຈມຕີ 
ຄືນຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ທໍາລາຍບັນດາແຜນການ ແລະ 


4 & 3 4 1 
ບັນດາການເຄື່ອນໄຫວທີເປັນຂະບວນການຫັນປ່ຽນ 


ow 


ວຍສັນຕິ ບັນດາກໍາລັງປໍລະປັກຈະມີໂອກາດ ແລະ 


9d- De 


3 4 °o Qa 2] 3 1 
ອນໄຂທີຈະມ້້າງເພທໍາລາຍພັກເຮົາທີຮູນແຮງກວ່າ. 


v a 


ະນັນ, ຕ້ອງສົມທົບກັນຢ່າງແບນັນແຟັນ ໃນການ 
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ະກັດກັນ, ຕ້ານ ແລະ ຕໍ່ສູ້ກັບ ການຜັນແປດ້ວຍຕົນ 
ເອງ,ການຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງແລະການຫັນປ່ຽນ 


ດ້ວຍສັນຕິຂອງສັດຕູ...ຢູ 
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ວາລະສານກໍສາວພັກ , ສະບັບ 249 ພະຈິກ 2022 


® ນາ 8 


ທານ 1. ບຸດສະດີ ທະນະ ເມືອໆ 


ຄະນະຈັດຕັງສູນກາໆພັກ 


ຄະນະບໍລິຫານວານພັກ, ຣຮອງຫົວພາ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. ທ່ານ ນ. ແສງວອນ ແກວນິນັນ ຽັດ 


$ Pfs? & @ ນ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ # 
ທ່ານ ພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ ຫົວຫາ 


ແ fo ນ [ງ Ss c ະ 

ກໍານະການສູນກາວພັກ, ຮອງເລຂາ ທານ ວິລັດ ສນີິຈັນ ຮອງ ທານ ເຄນຕື ທ່ານະວອນ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 
ທານ ນ. ແກ້ວໃຈ ແສງມີໄຊ ຣອງ ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ໄພຊານ ຂັນຕິສັກ 

ທ່ານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານຸວົງ ຮອງ ທານ ບານ ມູນປະເສິດ ທານ ນ. ແສອຄາ ຈິດຕະວົງ 


ທ່ານ ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ ອອງ 
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